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Na temelju dlanka 4r. zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN lo/g7,4 \r\r\ \vtzt,

!!1.,!l:"?!!:],^::,ll.ll1*,1,o vr11i_1tru8ne.:p':T? fryd;h djerarnika, te vrsti i srupnjuu lul/uJ u

:lT:T:::.3".:_',11L3*latniY u,djedjemvrtieu NN t33tsl),Upravno vijede Djedjeg vrtila"Ana-Dicmo" uz prethodnu Suglasnost op6inskog vijeda op6ine Diz 're vrv,rv u. prsl,uLuru ruglasnosr upcrnsl(og vueqa Opcine Dicmo kao osnivada

Y^rly,"^ll99rl..- te$t4u 
Osnivad) klasa::_ 'i i: 

,,., ,rr..U.o.;, 
. ; :-" ) --'- ,"""'' *:*,

na sjednici odrzanol ,1t 41 2014. godine donijelo je:

PRAVILNIK
O LNUTARNJEM USTROJSTVU I NAdINU RADA

DJECJEG VRTIEA ''ANA - DICMO''

I. OPCE ODREDBE

elanak l.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjegvrti6a,,Ana - Dicmo,,, (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) pobliZe se ureduje unutamje ,rtro.lrwo Djedjegg vrti6a ,,Ana -D-ic-mo", organizacija rada, uvjeti i nadin rada, radno vrijerne, potreban broj i z,ad,alepojedinih
djelatnika, ostvarivanje prava i obveza djece i roditerya, te druga pitu"Ju znadajna zaustrojstvo, djelokrug i nadin rada Djedjeg vrtida "Ana - Dicmo,,.

Clanak2.

Djedji vrti6 "Ana - Dicmo" (u daljnjem tekstu: Djedji vrti6) samostalan le u obavljanju
zada('a iz svog djelokruga rada, arad se organizirana temelju zaionai p;;;;nskih akata.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I NAdIN RADA

itanak 3.

(1) Unutamjim ustrojstvom ureduje se obavljanje poslova vodenja yrtica, njege i
odgojno-obrazovnogtada, zdravstvene zaltite djece, ur,apredlnja pedagoskog i strudnog rada,
prehrane djece, administrativni i financijsko-raduno,,rodstveni poslovi, poslovi tetriiotog
odrZavanja i distode, te njihova medusobna uskladenost.

(2) Ustrojstvo Djedjeg vrliia temelji se na strudnom, odgovornorn, efikasnom,
djelotvornom i pravodobnom ostvarivanju programa racla, odnos no za{aeaDje(jeg vrti6a.

ilanak 4.

Ravnatelj i Upravno vije6e odgovorni su za planiranje i ostvarivanje usvojenog
programa odgoja, obrazovanja i skrbi djece, te ostvari*rinje ukupne zadale Djedjeg uiieu,i
posebno su odgovorni za uspostavljanje racionalnog i djelotvomog ustrojstva.



ilanak 5.

Unutarnjim ustrojstvom Djedjeg vrtiia, r;kupine istovrsnih i slidnih poslovarazvrstavaju se na:

l. poslove vodenja Vrti6a,
2 poslove njege i odgojno-obrazovnog rada,
3. poslove zdravstvene zaltite djece,

1 poslove unapredenja pedago5kog i strudnog rada,5. poslove prehrane djece,
6. administrativne i financij sko-radunovodstvene posrove,7. poslove tehnidkog odrZavanja i disto6e.

ilanak 6.

Poslovi vodenja Djedjeg vrti6a. sadrZe: 
.ustro.javanje vrtiia i njegovo unapredenje,vorlenje poslovanja. v1i61 osiguravanje zakonitosti rada, planiranje i programiranje rada,pra6enje ostvarivania GodiSnjeg plana i.programa rud,a, pralenje ostvarivanja Nacionalnogkurikuluma, te Kuriku-luma Djedjeg vrtiZa,-suradnju s irZavnim, Zupanijskim, op6inskim

f,["Ift 
i strudnim djelatnicima, te-druge poslove L svezi s vodenjem poslovanja Djedjeg

itanat z.

Poslovi njege i odgojno-obrazovnog rada sadrZe: organizaciju rada radi ostvarivanjaprograma dege i zastite 
{je9e, neposredan iad s djeco*, orgaririranje i ostvarivanje posebnihprograma, te programa kultumih, umjetnidkih, sportskih-i drugih aktivnosti, ukljudivanjedjece u druStvenu zajednicu, suradnju s rodltet3ima, vodenje odgovaraju6e pedagoskedokumentacije i evidencije, izradu izvlesca, te ostaie poslove uivraerie coaisn;im planom iprogramom rada, te Nacionalnim kurikulumom i Kurikulumom Djedjeg vrtiia.

itanat< S.

Poslovi zdravstvene za5tite djece sadrZe: ustrojavanje zdravstvene zastite, pra6enje iunapredivanje zdravstvenog stanja djece, obavljanjl siJtematskih, kontrolnih i drugihpreventivnih pregleda, te vodenje odgovarajuie dokumentacije, pracenje, rano otkrivanje isuzbijanje zaruznih bolesti, ustrojavanje i ostvarivanj" drrrrtr"rog'odgoja u vrti6u,osiguravanje uvjeta za o!1!;a.vwe higijJne prostora u kojim borave djIca, ie poduzimanje
drugih mjera kojima se zasti6uje i unapreau3 izdravrjedjece.

ianak 9.

Poslovi unlnredgnja pedagolkog i strudnog rada sadrZe: brigu za razvijanje
individualnih sposobnosti djece, organizaciju rada s djJcom s telkodama i ni'darenom djecom,rad na ukljudivanju djece u druStvenu zajednitu, strudno usavrsavanje odgojitelja,
zdravstvenih djelatnika i strudnih suradnika,brigu oko socijalno zapultene djecl, savjetodavni
rad s roditeljima, sudjelovanje u radu strudnih tipla, te vodenje strutne dokurnentacije.



itanat tO.

Poslovi prehrane djece sadrz e: organiziranje i nabavljanje prehrambenih namimica,organizitanje i pripremanje obroka, serviranje hrur., svakodnevno odrZavanje prostora(kuhinje i drugih pomo6nih prostorijakoje sluZe pripremi obroka i duvanju hrane) i posuda zapnpremanje i serviranje hrane .*trano utvrdlnim normativima, vodenje odgovaraju6ihevidencija, obavljanje drugih poslova koji doprinose kvJiteturijoj prehrani djlce.

ilanak 11.

Administrativni i financijsko-radunovodstveni posloviustrojavaju se radi ostvarivanjadjelatnosti vrti6a i njegovog poslovanja kao javne sluzbe, vodenja propisane dokumentacije ievidencija, ostvarivanj a 
Ptava djece i ioditelja, te ostvarivanja javnosti rada vrti6a, a sadrZe:normativno-pravne i kadrovske poslove, opel i administrativne poslove, suradnju s lokalnim,drzavnim i drugim tijelima, }sr;j knjigovodstva, obradunavanje obvezai uredno likvidiranjedokumenata po osnovi osobnih iziitaka, materijalnih izd,ataka i po drugim osnovama,sastavljanje dokumenta o financiranju 

_vrtiia (financijskog plana), goaisr.l"g izvjei6a kao iostale strudno-organizacijske i tinancijsko-radunovoastuenJposlove s-ukladno'propisima.

ilanak 12.

Poslovi tehnidkog odrzavanja i disto6e sadrZe: di56enje unutamjih i vanjskih prostoraYrti('a,prozota, staklenih povr5ina, podova, namjeltaja i druge opreme, didaktidkih sredstava,
di56enje i uredenje vanjskog okoli5a, te druge postove oarzur*iu eirtode i higiiene.

etanat< tS.

(1) Svi sudionici procesa rada Djedjeg vrti6a imaju zadatu osigurati najpovoljnije
uvjete za ostvarivanje njegove djelatnosti sutiaano Godilnjem planu i profril.r raoa.

(2) Za ostvarivanje.qrggrama njege, odgoja i za5tite djece u o:"d:Jr" ,tti6u odgovorni
su: 

-lavnatelj, Upravno vijeie i drugi strud;i djelatnici (odgo3iteryi, strudni suradnici imedicinska sestra).

III. RADNO VRUEME

dlanak 14.

(1) Radno vrijeme Djedjeg vrtilamoZebiti poludnevno, dnevno ili cjelodnevno.
(2) odluku o radnom vremenu iz stavka 1. ovog dlanka donosi upravno vije6e Vrti6a

u skladu s DrZavnim pedagolkim standardom pred5kohlkog odgoja i obraiovanja.

IV. DJELATNICI VRTICA

ilanak 15.

(1) Poslove njege, odgoja, obrazovanja i za5tite djece predskolske clobi obavljaju
odgojitelji, strudni suradnici i medicinska sestra.



(2) Djelatnici iz stavka 1. ovgg dlanka, pored opdih uvjera za zasnivanje radnogodnosa' mora-ju imati zakonom i Praviinikom propirun, strudnu spremu, te ispunjavati uvjeteopie i posebne zdravstvene sposobnosti.

ilanak 16.

ostali djelatnici Djedjeg vrtiia obavljaju poslove prema propisanom stupnju strudnespreme i drugim uvjetima odredenim ovim pravilnikom.

Clanak 17.

Radno mjesto i broj izvr5itelja zapojedina radna mjesta utvrduje se ovim pravilnikom.

ilanak 18.

Djedji vrti6 moZe uvesti rad sa skraienim radlnim vremenom na odredenom radnommjestu na nadin utvrden odredbama Zakonao radu.

ilanak 19.

ovim Pravilnikom utvrduju se radna mjesta na kojima se, ako to unutarnje ustrojstvozahtljeva, predvida radno vrijeme kra6e od punog ruorog ;remena.

ilanak 20.

Na sve sto nije pobliZe uredeno ovim Pra'vilnikom glede prava i obveza svihzaposlenika vrti6a neposredno se primjenjuju odredbe statuta i zaiona o predlkolskomodgoju i obrazovanju.

V. SISTEMATTZACIJA RADNIH MrcSTA U VRI]ICU

Clanak21.

Popis i opis radnih mjesta u vrti6u, broj radnika, uvjeti i strudna sprema:

Vrti6aPoslovi
Naziv radnog mjesta

Opis poslova

i izvje56a o ostvarivaniu

ustrojava rad Vrti6a, vodi poslov@
predlaZe unutarnje ustrojstvo i nadin rada Vrtiia,
predstavlja, zastupa i potpisuje vrtii, te odgovara za zakonitost
rada,
samostalno donosi odluke sukladne ovla5tenjima utvrdenim
Statutom, ovim Pravilnikom i drugim op6im aktima vrti6a,
predlaze Godi5nji plan i program rada, te plan razvoja vrti6a,
osigurava ustrojstvene, informativne, te strudno administrativne
pretpostavke za financiranje Vrtiia,
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poslovatua Vrtiia Upravnom ,i;".r, drZuu"l* -Gfl."u 
i

Osnivadu, najmanje jednom godi5nji,
s.udje.lujg u pripremi sjednica Upravnog vijeia, predlaZe
donoienje op6ih akata I odgovarajueir oOtutca, orlguruuu uvjete
za-rLdupravnog vijeia i izvrsava donesene odluke lop6e akte,
zakljuduje o potrebi_zasnivanja radnog odnosa, te 'Up.urrro*
vije6u daje prijedlog kandidata,
odluduje o rasporedivanju djelatnika na radno mjesto,
odluduje o pravima i obvezama djelatnika., rudrio,, odnosu,
odluduje o disciplinskoj odgovornosti djelatnika kada je za to
nadleZan,
izdaje naloge djelatnicima u svezi s izvrsavanjem pojedinih
poslova,

gu$j9tu:-e u radu Upravnog vije6a, strudnih rijela, drZavnih tijela
i tijela Osnivada,
organizira i provodi program pred5kole i druge kra6e
specij alizirane pro grame,
priprema i vodi sj ednice Odgoj itelj sko-zdravstvenog vij e6a,
prati neposredan rad odgojitelja, odgojitelja prlprarnika, te
suraduje sa strudnim suradnicima vrtiia iaai^ unapredivanja
odgojno-obrazovnog rada,

:bu".!u._ i druge poslove sukladno Zakonu, Statutu, ovom
Pravilniku i drugim opiim aktima Vrti6a.

1 (6 sati tiedno
Prema Statutu
Prema Zakonu o lskom odgoiu i obrazova

Naziv radnog mjesta

Opis poslova izraduje i izvrlava trom;e
pro€rame odgojno-obrazovnog rada, te izvjesda o osivarivanju
istih, a po potrebi izraduje i posebne planove i programe,
ostvaruje neposredne zadale odgoja i obrazovanja predlkolske
djece u odgojnoj skupini,
brine o pravilnom psiho-fizidkom razvoju djece,
vodi odgovaraju6u pedago5ku dokumentaciju, te izra&tje
odgovarajude evidencije,
brine o prostoru u kojem borave djeca, posebice s obzirom na
njegovu pedagosku i estetsku osmisrjenost i higijensko
zdravstvene uvjete,
brine o didaktidkim i drugim sredstvima vrtida neophodnim u
radu s djecom, te vodi brigu o ispravnosti tih sredstava,
sudjeluje u sastavljanju jelovnika i brine o pravilnoj ishrani
djece,
suraduje s roditeljima, drugim djelatnicima yrtila i sirom
druStvenom zajednicom,
sudjeluje u radu strudnih tijela Vrti6a,
sudjeluje u izradi individualizkanihplanova i programa za djecu

6
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planira i realizira indiuidua
usavrlavanja, prati strudnu literaturu i sudjeluje na strudnim

suraduje sa strudnim suradnicima vrtiia i drugim odgojiteljima,

odnosno
VSS,
Prema Pravilniku o radu i Zakonu o radu

Poslovi zdravstvene zaltite
Naziv radnog mjesta MEDICINSKA SESTRA

predlaze Godisnji program iz svog a3eto@
o njegovom ostvarivanju,
sudjeluje u izradi i ostvarivanju izvedbenog odgojno obrazovnog
i zdravstvenog prograna, prati njegovo ostvarivanje, te izraduji
odgovaraju6a izvje5ia,
vrli nadzor nad svim prostorijama vrtiia i predlaze mliere
kojima se osigurava duvaqie zdravlja djece i spredavaqie
zar aznih i drugih bolesti,
brine o redu i distodi svih prostorija, igradaka, opreme i inventara
Vrtida koji se koristi u radu s djecom,
sudjeluje u sastavljanju jelovnika i priqieni nomativa, nadzire
postupak pripremanja hrane, stanje disto6e kutrinje i drugih
prostora u kojima se priprema, servira i duva hrana,
nadzire djelatnice vrtida u primjeni higijenskih mjera (nolenje
odjede, obude, zaftiffdh kapa i rukavica) prilikom rada,
upu6uje djelatnike Vrtida na redovni, a prema potrebi i
izvanredni sanitarni pregled i ustrojava zdravstvenu edukaciju,
izraduje i vodi odgovarajudu pedago5ku dokumentaciju, te
izraduje odgovarajuia izvje5ia i evidencije, -

sudjeluje u radu strudnih tijela i prati strudnu literaturu,
olavlja antropomerrijska mjerenja djece u svim odgojnimskupinama, - 

|

kontinuirano prati izostanke djece, te analiztra pobole po
skupinama i objektima,
osigurava izolaciju djecr; koja su pokazala znakove bolesti,
qruZa prvu pomo6 pri ozljedama i hitnim stanjirna, te osiguranje
djeteta do predaje roditelju,
kontrolira procrj epljenost djece,
brine o pravilnom oba.rljanju aktivnosti (dnevni ritam) prema
zahtjevima i mogudnostlma,
prati provodenje i orgarrizaciju posebnih aktivnosti u suradnji s
odgojiteljima, odnosno provodenje zdravstveno-odgojnih
zahtjeva u neposrednom radu s djecom (prevencija tariSlsa,
korektivna gimnastika spuStenih stopala i pravilrrog drZanja),
radi na provodenju zrfuavstvenog odgoja djece, roditelja i
osoblja,

I love

I

!

I

r

!

I

1 (2 sata
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, ViSa medicinska sestra
Prema Pravilniku o radu i Zakonu o r.ddu

Naziv skupine poslova Poslovi un

. predlaZe i ostvaruj" OoOtU
svojega djelokru.ga, te izraduje iivjeitao njlgovom izvrsenju,. izraduje i provodi dnevni programrada,

' sudjeluju u ustroju i obavrjanju strudno-pedagoskog rada vrtiia,' brine o cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu, predraz,e
inovacije, suvremene metode i oblike raaa toii doprinose
optimalnom razvoja dj edjih sposobnosti,

' kontinuirano prati razvoj die"e, prati djecu s teskodama u
ruzvoju i nadarenu djecu,

' planira oblike suradnje s roditerjim a i pomaze im u rjesavanju
odgojnih situacija,

' pridonosi razvoju timskog rada u vrti6u i afirmira djelatnost tejavno prezentkarezultate odgojno-ob razoyneprakse, "
. sudjeluje u obavljanju poslova upisa djece u Vrti6,
' ostvaruje redovite programe njege i socijalne skrbi djece iz

svojega djelokruga,

' predlaZe i ostvarujg program odgojno-obrazovnog rada s djecom,
ustrojava rad i prati realizaciju rada u odgojnoj ,frpiri,

' 9s-isurava odgovaraju6e uvjete neophodni ia iLvoainle redovitih
i drugih programa umjetnidkog, kultumog, vjerskog,"sportskog i
drugog sadrl,aja,

' sudjeluje u izradi redovitih i posebnih programa vrti6a i prati
njihovo ostvarivanje,. izraduje i vodi 

.o{Sgvaraju6u pedagolku dokumentaciju, te
_izraduj 

e odgovaraju 6a izvjesla i eviaerrci.ye,
' brine o strudnom usavrlavanju i napredovanju strudnih

djelatnika vrtiia sukladno Zakonii drugirn-propisinia,
' suraduje s roditeljima, strudnim i drugir, a3"iutoicima vrti6a,

drZavnim i drugim tijelima,. sudjeluje u pripremi i radu strudnih tijela,
' suraduje s odgajateljima na esteisko-pedagoskom uredenju

vrti6a,

' kontinuirano prati i ugraduje znanstvenu spoznaju, te prati
strudnu literaturu,. izraduje plan i program strudnog usavr5avanja, te sudjeluje na
seminarima i savjetovanjima,. obavlja i sve dru nalogu ravnateli

1 (4 sata
VSS

Nadin provjere i rok Prema Pravilniku o radu i Zakonu o radu

Naziv s Poslovi u rada
Naziv radnog mjesta

rada



Opis poslova

izvr5itelia 1 (4 sata
VSS,
Prema Pravilniku o radu i Zakonu o radu

Naziv skupine Administrativni i
ADMINISTRATIVNO RA

Opis poslova knjiZi uplate korisnika usluga Vrtica,
obradunava i izdaje uplatnice korisnicima usluga,
vodi brigu o evidenciji pohadanja yrtila,
pi5e opomene korisnicim a y rti6a,
vodi blagajnidki dnevnik (knjigu blagajne),
vodi raduna da se stanje novca u blagajni kreie u okviru
blagaj nidko g maks imuma,
s astavlj a potrebne izvj e5taj e o blagaj nidkom poslovanj u,
vrsi isplatu gotovine samo na osnovu prethodno potpisanih
naloga za isplatu i ovjerenih od ovla5tenih osoba,
radi obradunporeza i doprinosa na osobni dohodak,
radi obradun i refundaciju bolovanja na radun HZZO-a,
izdaje na zahtjev radnika potvrde i uvjerenja o ostvarenom
dohotku,
izr aduje financij ski plan,
prati ostvarivanje prihoda i rashoda prema financijskom planu,
ustrojava knjigovodstvo i druge propisane evidencije i brirr" o

stva sukladno odredbama Uredbe otodnosti i aZumosti knii

predlaZe i ortu*u1" G@-"d, vrr,cr" i,
lvojega djelokruga, te izraduje izvjelie o njegovom izvrbenju,
izraduje i provodi dnevni plan rada,
provodi trijaLno ispitivanje govora djece, te utvrduje potrebnu
terapiju,
utvrduje raspored rada s mjestom realizacije,
os igurava uvj ete r ada za kvalitetno ostvarivanj e programa,
realizira zadate neposrednog rada s djecom gov-omo-jezidnih
poremedaja,
izradttle i vodi odgovarajuiu pedago5ku dokumentaciju, te
izraduje odgovarajulaizvjellai evidencije, u

suraduje s odgojiteljima kroz konzulta-tivne sastanke, te daje
upute za individualni rad s djecom s govomim poreme6ajima,
radi s roditeljima (daje upute za rad s djetetom, infoniira se o
postignutim rezultatima u radu, predlaze mjere za poboljlanje
rada, provodi tematske roditelj ske sastanke),
izrad:qe plan i program strudnog usavr5avanja, te sudjeluje na
seminarima i savjetovanjima, prati strudnu liteiaturu,
informira se o rezultatima rada i organizira strudna predavanja
na Odgojitelj sko-zdravstvenom vijeiu,
suraduje s druStvenim okruZjem, te suraduje sa srodnim
ustanovama,
sudjeluje u obavljanju poslova upisa djece u Vrti6,
vodi i duva dokumentaciju iz djelokruga svoga rada, obavlja i
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(\anak22.

(1) o rasporedu djelatnika odluduje ravnatelj. lJkoliko djelatnik smatra da nije dobio
odgovaraju6i raspored 

.moie uputiti prigovor Upravnom vijedu ,bogrur utranja istog.
(2) Ravnateli je dui,an voditi raduna o godir:Lama stai.a, mjestu boiavka I drugim

relevantnim dimbenicima pri rasporedivanju dj elatnika.

radunovodstvu neprofitnih organi ru"i,i

. obavlla i ravnateli

vodi .dnevnik i glavnu knjigu, te pomoine knjige: knjigu
blagajne, inventara, materijala i knjigu ulaznih i iztaiirhraduna,
vr5i nabavulrane i potro5nog sanitarnog materijala,
ustrojava administrativni rad i odgovoran je zi izvrsavanje svih
poslova u administraciji,

1 (U sluZbi osni
SSS

Nadin proviere i rok Prema Pravilniku o radu i Zakonu o radu

Poslovi tehni odrZavanja i iistode
Naziv radnog mjesta

Opis poslova svakodnevno disti prostorije Vrti
druge povr5ine,
vi5e puta tijekom radnog dana disti sanitarne prostorije i
dezinficira ih,
postavlja i posprema leZaljke,
pere prozore i vrata, premazuje zastitnim sredstvima namjestaj i
druge povrSine kojima je potrebna zaitita,
disti rasvjetna tijela, slike, ukrase i dr.,
odrLava i pere tekstilne predmete, pegla ih i posprema,
obavlja jednostavne krojadke poslove i manje popravke na
tekstilnim predmetima,
pomaze u pripremanju obroka, te servira obroke (dorudak, rudak
i uZinu),
pomaZe pri hranjenju djece,
sakuplja i pere posude nakon obroka,
brine o disto6i okoliSa,
pomaZe u obladenju djece pri izlascima, spremanju na spavanje i
pri ustajanju,
naruduje potreban materijal zarud.te vodi evidenciju utrolka,
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelia.

1na radnog vremena (20 sati
NKV, NSS, SSS

Nadin proviere i rok Prema Pravilniku o radu iZakonuo radu

e];:rnak23.
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vr. RUKovoDENJE r UpRAvLJANJE orcilru vnrrinvr
1". Ravnatelj

CtarraLZ+.

(1) Djedjim vrridima rukovodi ravnatelj.
(2) Ravnatelj je poslovodni i strudni-voditelj Djedj eg vrtiladiji su djelokrug, prava iobveze utvrdeni Statutom Djedjeg vrtilaiZakonom. "

(3) RavnateU zastupa, predstavlja i potpisuje
(4) Ravnatelj za svoj rad odgovara Osnivadu

vijeiu Opdine Dicmo.

Clanak25.

2. Upravno vijede Djeijeg vrtida "Ana-Dicmo"

(1) Upravno vijeie upravlja Vrti6em.
(2) Upravno vije6e ima pet dlanova.
(3) Djelokrug Upravnog vije6a utvrden je Statutom i Zakonom.

ehnak26.

Mandat dlanu Upravnog vijeia , moleprestati pod uvjetima propisanirn Statutom.

ebnak27.

(1) Djelatnici Vrtida duZni su obavljati svoje obveze u skladu s programom radavrti6a, a na nadin utvrden zakonom, Statutom i op6im aktima vrtiia.
(2) Za neuredno i nepravovremeno obavljanje svojih poslova, djelatnik dini povreduradne obveze zbog koje se moZe raskinuti ugouoi ,, ,udu pod uvjetima ut,,zrdenim op6imaktima Vrti6a i Zakonom.

elanak 28.

(2) Strudne Pls,love Djedjeg vrtila obavlja odgojiteljsko vijeie na nadin i u postupku
utvrdenom Statutom Vrtida i Zakonom.

Clanak29.

(1) Radi obavljanja strudnih i drugih poslova kao i poslova utvrdenih Zakonom iopdim aktima Vrti6a, mogu se osnivati radni tijela (pov.jerenstva, radne skupine).
(2) Djelokrug radnog tijela, utvrduje ," opeir, akrom Djedjeg vrtiea ili odlukom oosnivanju.

Za sve, ito nije pobliZe utvrdeno ovim pravilnikom
radu primjenjuju se olredbe Zakonao pred5kolskom odgoju
o radu i drugih akata Vrtiia.

u svezi sa sklapanjem Ugovora o
i obrazovanju, Statuta, pravilnika

Vrti6.
Djedjeg vrtida "Ana-Dicmo", Opdinskom
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(3) Radna tijela moze osnovati Upravno vijede vrtiia, ravnatelj ili odgojiteljskovijeie.

itanat<:0.

vijeia. 
(1) Ravnatelj Djedjeg vrtiia potpisuje akte vrtida u skladu s odlukom Upravnog

(2) Rukovoditelj radunovodstva (administrativno radunovodstveni djelatnik) potpisujefinancijsko-radunovodstvenu dokumentaciju u skladu s odlukom Upravnog vije6a i ravnatelja.

VII. PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE

ilanak 31.

Djedji vrti6 svoju djelatnost obavlja na temelju Nacionalnog kurikuluma, vrti6kogkurikuluma, te Godi5njeg plana i programa rada.

(lanak32.

(1) vrtidkim kurikulumom utvrduju se programi, namjena programa, nadinostvarivanja programa, vremenik aktivnosti piog.u*u i rrJei, vrednovanja.
(2) Godisnjim planom i programo*.rIu utvrduju se programi odgojno-obrazovnograda, progrumi zdravstvene zaititq higijene i prehrarie, programi socijalne skrbi, drugiprogrami koje vrti6 ostvaruje u dogovoru s. rodiieljima djece, nadin i nositetli ostvarivanjaprograma, te ostala pitanja vaina za obavljanje djelatnosti.

Clanak 33.

godiSnji plan i program rarca donosi upravno vijerie do 30. rujna

ilanak 34.

U skladu s Vrti6kim kurikulumom i Godi5njim planom i programom rada utvrduju seoperativni planovi (izvedbeni planovi) za pojedine skupine poslova. -

itanat<:S.

operativne planove donosi ravnatelj, strudni suradnici, odgojitelji i zdravstvenivoditelj.

itanat< tO

Ako vrtii donese srednjorodni plT, tim planom se utvrduje i plan srednjorodnog
razvoja na poveianju kapaciteta i obuhvata djece.

VIII. PRAVA, OBVEZE I ODGOYORNOSTI DJELATNIKA

Vrtidki kurikulum i
tekuie pedagolke godine.
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ilanak 37.

(1) u obavljanju svojih zadaca djelatnici imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdeneZakonom, drugim propisima i op6im aktima Vrti6a.
(2) U svom radu djelatnici su duZni se priclrZav ati Zakona i programa rada, kao inaloga ravnatelja.

ilanak 38.

(1) D.jelatnici vrtiia duZni su strudno, djelotvomo, odgovorno i pravovremeno
izvr5avati svoje poslove i zad,a6e.

(2) U toku rada djelatnici su duZni pridrZavati se programa rada i radne discipline.

Clanak 39.

(1) U obavljanju svojih obveza djelatnici Vrtida duZni su medusobno suradivati,razmjenjivati iskustva i mi5ljenja, posebno kada se radi o realizacijiprograma skrbi, odgoja iobrazovanja djece, te drugim poslovima vezanimza ostvariv anje zad,a6aVrti6a.
(2) Djelatnici vrtida duZni su prisustvovati strudnim tijelima i medusobno se strudnoinformirati.

ilanak 40.

odgojitedi i strudni suradnici duZni su suradi'vati s roditeljima, odnor;no starateljima
djece i dru5tvenom sredinom.

IX. ODNOS PREMA RODITELJIMA DJECE

ilanak 41.

Djedji vrti6i trebaju osigurati roditeljima povremeno i kontinuirano pruZanje
informacija o ostvarivanju programa Djedjeg vrtica,teiim dati strudna objasryenja i upute ilineku drugu strudnu pomod zapostizanje uof;ifr rezultatau skrbi, odgoju i obrazovanju djece.

ebnak 42.

Roditeljima se osigurava uvid u dokumentaciju Djedjeg vrti6a, zdravstvene kartone,
.jelovnike i dr.

ilanak 43.

Djedji vrti6 je duZan izvje5tavati roditelje djece i javnost o svom radu i zada6ama koje
ostvaruje.

ehnak 44.

(1) Podatke i obavijesti daju ovrastene osobe Djedjeg vftila.
(2) O podacima koji su poslovna tajna Vrti6a,-podatke ovlaStenim osobama i tijelima

priopiava ravnatelj, odnosno po njemu ovlaltena osoba.
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elanak 45.

Roditelji imaju pravo podnosenja predstavki i i,albi na odluke rijela vr1i6a, kadsmatraju da su uskraieni i oiteieni u svom pravu.

X. ODNOS DJEiJEG VRTIEA PREMA DRUGIM ORGANZACIJAMA

ilanak 46.

Djedji vrtii suraduje s drugim.organizacijama, gradanima i pravnim osobama u cilju
uspj e5nog i pravovremenog ostvarivanj a prog.u-u.

ehnak47.

Suradnja Djedjeg vrttca s drugim organizacijama, gradanima i pr;lvnim osobamaobavlja se preko ravnatelja ili druge ovla5tene osobe.

itanak 48.

(1) S jedinicama.lokalne i podrudne (region.alne) samouprave i dri,avnim tijelima
suraduje ravnatelj ili po njemu ovla5tina osoba.

(2) Zastupanje i predstavljanje Djedjeg vr1i6a obavlja se u skladu sa Statutom.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ebnak 49.

(1) ovaj Pravilnik stupa na snagu kad ga donese Upravno vije6e Vrti6a ve6inom
glasova svojih dlanova.

(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika obavljaju se u postupku i na nadin kao i za
njegovo dono5enje.

ilanak 50.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje valitiPravilnik o unutanrjem ustrojstvu
i nadinu rada Djedjeg vrtiia "Ana-Dicmo" odb2.1l-.2005. godine, kao i sve njegove izmjene i
dopune.

ilanak 51.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi
Vrti6a.

Predsjednik Upravnog vije6a
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ovaj Pravilnik je objqvljen, na oglasnoj plodi Djedjeg vrriia dana
2014.9., a stupio je na snagu bt.. 11., ZOli. godine. 

"

Dicmo, 3t', 1,/ 2o14.godine

Ravnateliica/) r-O"
/k it, la_ llw L.'-"^| '
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