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1. O NAMA

Djecji vrti¢ Ana predskolska je ustanova koja djeluje na podrucju Opcine Dicmo. Djelujemo
samostalno na dvije lokacije: u prostorijama Osnovne $kole Ante StarCevi¢ i U novom
prostoru u zgradi Opéine Dicmo na prvom katu u kojim se odgojno-obrazovni rad odvija u
Cetiri 0odgojno-obrazovne mjesovite skupine djece u dobi od tri godine do polaska u Skolu.
Nas vrti¢ polazi devedeset osam djece sa kojima radi Sest odgojitelja,kao i dvije pomoc¢nice
za djecu sa teSkotama u razvoju na pola radnog vremena, te stru¢ni suradnici (pedagog,
edukacijski rehabilitator i zdravstveni voditelj) koji nastoje boravak djece u vrti¢u uciniti
sigurnim, sadrzajnim 1 kvalitetnim. Pored odgojno-obrazovnih djelatnika u vrti¢u rade 1 Cetiri
spremacice. Svi zaposlenici vrtica odgovorni su za kvalitetu odnosa sa djecom i roditeljima
kao i za medusobne odnose, vode¢i racuna da nac¢in komunikacije bude kvalitetan primjer
djeci.

2. NASA MISIJA

Odgojno-obrazovni rad zasnivamo na suvremenoj humanisticko-razvojnoj koncepciji,
uvazavajuéi dijete, njegovu osobnost i obiteljsko okruzenje iz kojeg dolazi. Kroz programe
poludnevnog boravka utjeCemo na cjelokupan razvoj djeteta s posebnim naglaskom na
dobrobiti djeteta (osobna, emocionalna i tjelesna, obrazovna i socijalna), a ne na podruéja i
sadrzaje ucenja, uvazavamo individualne osobine svakog pojedinog djeteta. Timski rad
odgojitelja medusobno, djece i odgojitelja, djece razli¢ite dobi, suradnja svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa te ucenje kao produkt kvalitetnih interakcija imaju za cilj
ostvarivanje najvece dobrobiti za dijete. NaSa misija je i kontinuirano promisljanje i
unapredivanje uvjeta u kojima djeca rastu i razvijaju se kako bi podizali kvalitetu boravka
djece u ustanovi.

3. NASA VIZIJA
Nasa vizija je:

e vrti¢ u kojem je najvaznije dijete uvazavajuci njegovu jedinstvenost i neponovljivost
shvacajuci dijete kao socijalni subjekt sa specificnim potrebama, pravima i kulturom

e vrti¢ u kojem se poStuju prava djeteta i svakog pojedinca

e vrti¢ u kojem sva djeca imaju jednaka prava i jednake mogucnosti, ali i jednake
odgovornosti

e vrti¢ u kojem se uspostavljaju i odrzavaju kvalitetni odnosi sa s djecom, u kojem se
djecu potice na sudjelovanje u donosenju odluka koje se ticu kvalitete njihovog zivota,
boravka i u€enja u vrticu (dijete kao aktivni sudionik zivota u vrticu)

e vrti¢ u kojem se djeci nude raznovrsne mogucénosti za ucenje i izrazavanje svojih
sposobnosti 1 interesa uvaZzavaju¢i prirodu djeteta (dijete je istraziva¢ i1 aktivni



stvaratelj znanja te kreativno bi¢e sa specificnim stvaralatkim i izrazajnim
potencijalima)

e vrti¢ u koji djeca rado dolaze i dozivljavaju ga ,,svojim*

e stvaranje uvjeta za optimalan rast i razvoj djece i unapredivanje kvalitete njihova
zivota, ali i Zivota svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa unutar ustanove i izvan
ustanove (vrti¢ kao pokretac promjena u lokalnoj zajednici).

e promicanje mulitikulturalnosti, uvazavanje razli¢itosti i ljudskih vrijednosti kojima se
doprinosi odrzivom nacinu zivljenja zajednice.

e vrti¢ kao zajednica koja uci, na tom putu suradujuc¢i s drugima (osobito drugim
vrti¢éima) §to proizlazi iz potrebe kontinuiranog promatranja, analiziranja i mijenjanja
odgojno-obrazovne prakse te cjelozivotnog struénog usavrSavanja, a razvijanje mreze
sa drugim ustanovama omogucilo bi razmjenu iskustava, raznolikosti prakse i

razli¢itih nacina profesionalne suradnje.

4. NACELA

Nacela, odnosno vrijednosna uporiSta osiguravaju unutarnju uskladenost svih sastavnica
kurikuluma i partnersko djelovanje sudionika u izradi i primjeni kurikuluma. Nasa nacela (s
obzirom na nacela Nacionalnog kurikuluma za rani 1 predSkolski odgoj i obrazovanje) su:

4.1. Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa

Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa ostvaruje se kroz vodenje vrtica, odnose u vrticu,
organizaciju prostorno-materijalnih uvjeta, senzibilnost i spremnost djelatnika na promjene i
dr. Nacelo fleksibilnosti ostvaruje se kroz organizacijsku prilagodbu ustanove moguénostima,
potrebama i interesima djece i odraslih kao i uvjetima i kulturi lokalne sredine u kojoj vrti¢
djeluje. Nacelo fleksibilnosti podrazumijeva nepostavljanje striktnih shema (vremenskih,
prostornih, organizacijskih i sl.) kako bi omogucili razvoj punih potencijala djeteta
(uvazavajuci postojanje individualnih ritmova djece) i zadovoljavanje potreba svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa ukljucujuéi roditelje/staratelje djece.

4.2. Partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom

Roditelji (skrbnici) djeteta, odnosno obitelj djeteta predstavljaju srediste djetetovog Zzivota.
Roditelji (i uza obitelj djeteta) izvor su informacija o djetetu (potrebe, jake strane, interesi i
sl.) i1 njegovoj obiteljskoj kulturi. Saznanja o djetetu rezultiraju kvalitetnijim prepoznavanjem
potreba i interesa djeteta, uvazavanjem obiteljske kulture djeteta te stvaranjem poticajnog
okruzenja za rast 1 razvoj svakog pojedinog djeteta. Roditelje (skrbnike) djeteta treba



prihvacati kao ravnopravne ¢lanove vrti¢a, koji mogu kada to zele sudjelovati u odgojno-
obrazovnom procesu, pratiti odgojno-obrazovni rad, upoznavati vlastitu djecu u okruzenju
vrtica. Djelatnici vrti¢a njeguju otvorenu, podrzavajuéu i ravnopravnu komunikaciju sa
roditeljima (skrbnicima) i ostalim vaznim osobama u djetetovu zivotu. Roditelji (skrbnici)
najvazniji su promotori vrti¢a u lokalnoj zajednici.

4.3. Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Prihva¢anjem Konvencije o pravima djeteta (UN, 1989.g.) svakom djetetu u RH
omoguceno je pravo na odgoj i obrazovanje. Kontinuitet u odgoju i obrazovanju djeteta
zahtjeva suradnju (partnerstvo) medu razli¢itim razinama odgojno-obrazovnog sustava kao i
razli¢itim podsustavima odgoja i obrazovanja u lokalnoj zajednici. U nasem vrti¢u ovo nacelo
ostvaruje se suradnjom vrtic¢a i mati¢ne Skole u cilju cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja
djece te djelovanjem na profesionalne kompetencije (cjelozivotno uéenje) odgojitelja i ostalih
stru¢njaka koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom procesu.

4.4. Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse

Nacelo otvorenosti za kontinuirano uc¢enje i spremnost za unapredivanje prakse ostvarujemo
poticanjem odgojitelja 1 ostalih stru¢njaka koji rade s djecom 1 odgojiteljima na kontinuirano
istrazivanje 1 unaprjedivanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa. U svrhu ostvarivanja
ovog nacela odgajatelji 1 strucni suradnici osposobljavaju se 1 ohrabruju za istrazivanje i
aktivno promisljanje odgojno-obrazovne prakse, profesionalni razvoj i refleksije prakse
(refleksivni profesionalizam).

5. VRIJEDNOSTI

Djecji vrti¢ Ana njeguje i promice sljedece vrijednosti:

- kroz kriticko promisljanje svega $to
nas okruzuje
- snalazenje u novim situacijama

ZNANJE

- kao preduvijet uspjeha u kasnijim
fazama institucijskog obrazovanja



- kroz prihvacanje i postivanje svakog
zivog bica i njegovog dostojanstva

HUMANIZAM | - ostvarivanje pravednosti kao
TOLERANCIJA Zivotnog nacela

-kroz razvoj senzibiliteta djece za
potrebe drugih, prihvac¢anje drugih 1
"razli¢itih"

- kroz izgradnju osobnog, kulturnog i
nacionalnog identiteta djeteta

- o¢uvanje nacionalne kulture djeteta i
drustvene,moralne, jezi¢ne i duhovne

IDENTITET bastine

-poticanje razvoja osobnog identiteta
kroz razvoj pozitivne slike o sebi,
samopostovanja, sigurnosti u susretu s
novim ljudima i iskustvima

- kroz aktivno sudjelovanje djece u
Zivotu u vrticu i kroz promicanje
odgovornosti prema dobru opcenito,
sebi, drugima i prirodi

- kroz omogucavanje slobodnog izbora

ODGOVORNOST aktivnosti, prostora, nacina oblikovanja

aktivnosti

-kroz samoprocjenu vlastitog
djelovanja, misljenja, ucenja,
komunikaciju s drugima (osnovni alati
za razvoj odgovornosti)

- kroz poticanje razvoja samostalnog
misljenja, odlucivanja i djelovanja
djeteta
- kroz poticanje inicijativnosti i
samoorganizacije djeteta u oblikovanju

AUTONOMIJA vlastitih aktivnosti

- putem stvaranja podrzavajuceg i
neugrozavajuceg okruzenja vrtica (kako
bi djeca mogla razvijati neovisnost,
kriticke sposobnosti, samopouzdanje i
racionalni pristup zivotu)



- kroz prihvacanje prirodne kreativnosti
djeteta koju odgojno-obrazovni procesi

KREATIVNOST treba njegovati, poticati i razvijati
razli¢itim oblicima izrazavanja i
stvaranja

6. 0 KURIKULUMU ZA RANI I PREDSKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE

Kurikulum vrti¢a je teorijska koncepcija koju vrti¢ donosi na poc¢etku godine te ju kasnije u
praksi provjerava, unosi promjene, izgraduje i dograduje po mjeri svake ustanove,
uvazavajuéi njezine specificnosti, potrebe, kulturu ustanove i tradiciju okruZenja u kojemu se
ustanova nalazi. Kurikulum vrtica dinami¢an je pojam, kojeg svi sudionici odgojno-
obrazovnog procesa provjeravaju, mijenjaju, doraduju kroz uéenje, istrazivanje i suradnju svih
u zajednici uc¢enja te se kao takav neprestano mijenja i razvija.

Nacionalni kurikulum za rani 1 predSkolski odgoj 1 obrazovanje novi je dokument koji se ipak
temelji na nizu prijaSnjih nacionalnih dokumenata (od Programskog usmjerenja odgoja i
obrazovanja predSkolske djece (1991.), preko Konvencije o pravima djeteta (2001.), 1 dr.),
viSegodiSnjem prac¢enju odgojno-obrazovne prakse, uoc¢enim primjerima dobre odgojno-
obrazovne prakse te znanstvenim spoznajama o nacinima ucenja djece predSkolske dobi.
Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje na poseban nain uvazava
znanstvene publikacije koje se odnose na inicijalno obrazovanje i profesionalni razvoj
odgojitelja 1 drugih stru¢nih djelatnika vrtica.

Kurikulum vrti¢a oblikuje se prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje uvazavajuci osobitosti svake ustanove za rani odgoj 1 razvoj, njezin specifi¢an
kontekst, njezinu kulturu, tradiciju okruzenja u kojoj se ustanova nalazi, ali i najnovije
znanstvene spoznaje o nac¢inima kako djeca predskolske dobi uce. Sadrzaji u€enja djeteta nisu
I ne mogu biti unaprijed odredeni. Poducavanje je u sustavu ranog i predskolskog odgoja
zamijenjeno razvojno primjerenijim pojmovima ucenja cinjenjem, izravnim stjecanjem
iskustva, oblikovanjem poticajne prostorno-materijalne sredine u kojoj ¢e djeca biti potaknuta
na istrazivanje, kreiranje, socijalnu interakciju, razvoj samostalnosti i neovisnosti.

Kurikulum nasega vrti¢a donosi nase videnje odgojno-obrazovne prakse, polazista i nacela na
kojima temeljimo zivot i rad u vrtiéu te vrijednosti koje njegujemo i kojih se nastojimo
pridrzavati kroz odgojno-obrazovni rad.



Kvalitetu kurikuluma vrtica odreduju kontekstualni uvjeti u njemu (kvaliteta prostorno-
materijalnog i socijalnog okruZenja te organizacijska kultura), koja se kontinuirano propituje i
unapreduje.

7 . KURIKULUM DJECJEG VRTICA ANA

Djetetov razvoj pocinje upoznavanjem samoga sebe i otvara se u svijet i odnose s drugima.
Svojim ¢emo radom nastojati osigurati primjerene poticaje koji ¢e omoguciti da djeca stjecu
raznolika iskustva iz kojih ¢e samostalno odnosno vlastitom aktivnos¢u konstruirati znanja,
zakljucivati 1 izgradivati spoznaje o sebi, drugima i svijetu koji ih okruzuje.

Vrticki kontekst, materijalni i socijalni, podru¢je je u kojem se dogada razvoj djetetovih
kompetencija. Ako zelimo poticati razvoj kompetencija djeteta trebamo raditi na bogaéenju
materijalnog i socijalnog konteksta u nasem vrti¢u. Kvalitetno materijalno okruzenje u vrti¢u
je u prvom redu poticajno (za dijete) okruzenje koje djeci omogucéuje slobodan izbor
aktivnosti i materijala i na taj nacin osigurava zadovoljavanje razli¢itih interesa na razli¢itim
razvojnim razinama. U organizaciji prostorno-materijalnog konteksta glavnu rije¢ imaju
odgojitelji koji prostor i materijale organiziraju u skladu sa prepoznatim interesima djece.
Centri aktivnosti koje ¢e odgojitelj organizirati na nacin da su privlaéni i zanimljivi djeci biti
¢e mjesto susreta i igre djece, osiguravajuci socijalni kontekst. Materijali koji ¢e biti sloZeni
tako da ih djeca mogu slobodno dohvatiti, u koli¢inama koje su dovoljne za skupinu, koji uz
to zadovoljavaju kriterije sigurnosti, razvojne primjerenosti i estetske vrijednosti doprinijeti ¢e
naSem cilju, a taj je da djeca konstruiraju znanje ¢injenjem. Raznovrsnost, dostupnost,
koli¢ina, razvojna 1 estetska primjerenost kao 1 nain na koji djeci nudimo materijale
promovirati ¢e autonomiju i neovisnost djece.

Socijalni kontekst vrtica ogleda se u socijalnim odnosima izmedu svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa. Poticajno socijalno okruzenje u vrtiéu podrazumijeva kvalitetne odnose
odgojitelja i djece, odnose izmedu djece, odnose na relaciji odgojitelji medusobno i drugi
zaposlenici vrtica, ali i odnose odgojitelji i druge vazne osobe iz djetetova Zivota. Primjereno
socijalno okruZenje vrti¢a treba se zasnivati na medusobnom postovanju i komunikaciji svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Postizanje zajedniStva i zajednicko zivljenje u
institucijskom kontekstu osim §to zaposlenicima pruza priliku za razvoj autonomije i djeci
osigurava prilike za preuzimanje inicijative, zauzimanje za sebe i odgovornost prema sebi i
prema drugima.

U interakciji s djecom odgojitelji trebaju njegovati nedirektivni stav. Socio-emocionalni
razvoj djeteta osim u komunikaciji s drugom djecom razvija se i u interakciji s odgojiteljem.
Komunikacija odgojitelja s djetetom treba biti vodena razumijevanjem i empatijom. Potrebno
je ,.cuti i vidjeti dijete, uociti njegove individualne potrebe, podrzati i slijediti njegovu
inicijativu. UvaZzavajuc¢i svako dijete, odgojitelj treba biti djetetu emocionalno dostupan,
razgovarati s njim na na¢in da mu pruzi osjecaj sigurnosti, ohrabrenja i podrske, po potrebi
utjehe, razvijajuci osjecaje bliskosti i privrZzenosti.



S obzirom na vaznost razvoja sposobnosti samoregulacije ponaSanja, odgojitelj usmjerava i
prema potrebi modificira ponasanje djeteta, na nacin da djetetu daje jasne upute, da
objasnjava posljedice pojedinog ponaSanja, da dogovara jasna pravila te verbalnim i
neverbalnim putem dijete daje jasne povratne informacije.

Srediste i polaziSte naSeg rada jesu, u prvom redu, potrebe i interesi djece, zatim njihovih
roditelja i lokalne zajednice. U odgojno-obrazovnom radu nastojimo zadovoljavati nacela
individualizma, raznovrsnosti, razvojne primjerenosti i interdisciplinarnosti.

U svrhu ostvarivanja kurikuluma djecjeg vrtica Ana podrucja na kojima je potrebno tijekom
pedagoske godine dodatno raditi su :

1. razvijati struéne kompetencije odgojitelja kroz sudjelovanje na razli¢itim oblicima
struénog usavrSavanja

2. raditi na medusobnoj komunikaciji, kvaliteti odnosa njegujuci kulturu dijaloga (svi
zaposlenici odgovorni su za ozracje rada u Vrti¢u)

3. osmiSljavati nacine valorizacije odgojno-obrazovnog rada u cilju razvijanja
refleksivne prakse

4. pracenje interesa djece i u skladu s tim planiranje odgojno-obrazovnog procesa

5. planiranje i osmis$ljavanje kra¢ih programa

7.1. Polazis$ta kurikuluma Djecjeg vrtica Ana

Polazista kurikuluma dje¢jeg vrtiCa Ana temelje se na prihvacanju svakog djeteta kao
pojedinca sa jedinstvenim i neponovljivim osobinama, na prihvac¢anju i postivanju roditelja i
skrbnika djece uvazavaju¢i ih kao ravnopravne c¢lanove vrtica - partnere koji svojim
individualnim sposobnostima, znanjima i kulturom mogu obogatiti nasu ustanovu.

Dijete dozivljavamo kao cjelovito bice, koje aktivno konstruira svoje znanje kroz
sudjelovanje u razli¢itim aktivnostima. Dijete je cjelovito bi¢e pa je i njegovo ucenje
cjelovito.

Vazno nam je da djeci osiguramo zdrav zivot i boravak u vrtiCu te odgoj koji poStuje
djetetovu obitelj i njezin kulturni identitet. Dijete rane i predskolske dobi uci Cineéi i
istrazujuci i to najcesce kroz igru te nam je vazno stvarati primjereno odgojno-obrazovno
okruZenje u kojem ¢e djeci biti omogucena igra i interakcija s drugom djecom, materijalima 1
odraslima. Vrti¢ je mjesto kvalitetnih odnosa, suradnje i tolerancije u kojem sva djeca trebaju
imati jednaka prava i jednake Sanse. Svako dijete je subjekt za sebe i kao takvog treba ga
prihvatiti, poStivati uvazavaju¢i i njegove posebnosti i1 specificne karakteristike. Djeca sa
posebnim potrebama (i pravima) ravnopravni su ¢lanovi vrticke zajednice, ukljuceni u sve
segmente zivota i rada vrtica.

Dijete je stvaralacko bice sa razliitim idejama, mnoStvom nacina na koji razumijevaju svari,
pojmove i odnose u svojoj blizini. Stvarala$tvo se potie osiguravanjem prilika za ucenje,



istrazivanje, uocavanje novih odnosa, novih moguénosti izraZzavanja. Vazno je paznju
posvetiti samom procesu stvaranja i izrazavanja djeteta, a ne (samo) rezultatu tog procesa.

Slijede¢i smjernice postavljene u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje struktura kurikuluma naseg vrtica podijeljena je na tri velika podrucja u kojima
dijete stjece kompetencije:

e Ja (slika o sebi)
e Jaidrugi (obitelj, druga djeca, uza druStvena zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica)
e Svijet oko mene (prirodno i Sire drustveno okruzje, kulturna bastina, odrzivi razvoj).

U svakom podruc¢ju odreduju se sadrzaji koji povezuju pedagoske i psiholoske dimenzije
odgojno-obrazovnog procesa vodeéi pritom ra¢una o holistickoj tj. integriranoj prirodi
kurikuluma $to za odgojitelje zna¢i promisljane cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa koji
vodi racuna o razvoju djeteta na svim podrucjim razvoja (tjelesnom, kognitivnom,
psihofizickom, emocionalnom, moralnom i duhovnom podrucju).

7.1.1. Razlicitost je bogatsvo

U nasim skupinama borave djeca razli¢ite dobi (od trogodisnjaka do djece koja su u godini
pred polazak u $kolu) i samim tim razli¢itih mogucnosti i sposobnosti. Djeca sa poteSko¢ama
ukljucuju se u redovne programe vrtiCa. Svako dijete iz obiteljskog okruZenja donosi
specifi¢nosti koje nas opet Cine razli¢itima u dozivljavanju i izrazavanju. Razli¢itosti se mogu
pronaci i u socijalno-ekonomskom statusu obitelji iz kojih djeca dolaze kao i u samome vrti¢u
u implicitnoj pedagogiji odgojitelja koja je kod svakoga djelatnika specificna i drugacija
budu¢i da se formira pod utjecajem osobnog iskustva, sustava vrijednosti i stavova.

Djelatnici vrtica u neprestanom su otkrivanju djetetovih jakih strana, interesa i potreba,
aktivno djelujuc¢i u zadovoljavanju djetetovih interesa i uocenih potreba, poticuc¢i ono §to je
dobro, a djelujuéi preventivno na razvoj onoga $to je nepozeljno.

Uvazavanje razliCitosti ukljucuje odgoj za empatiju i odgoj za solidarnost (pomo¢ i podrska
onima koji to trebaju 1 na adekvatan nacin), toleranciju kao temeljnu ljudsku vrijednost bez
koje se ne moze zivjeti u suvremenim druStvima. Odgoj za toleranciju temelji se na razvoju
pozitivnih stavova o jednakosti i osobnoj slobodi, ali jednako tako i na razvijanju
odgovornosti prema sebi i drugima.

7.1.2. Organizacija poticajnog prostora i materijala

Kvalitetno prostorno-materijalno okruzenje vrti¢a predstavlja izvor za ucenje djece rane i
predskolske dobi. Djeca u vrti¢u uce ¢ine¢i 1 istrazujuci te suraduju¢i s drugom djecom i
odraslima. Kod organizacije prostora u vrticu treba osigurati mogucnosti za slobodno,
sigurno, neometano kretanje djece te za spontanu komunikaciju i interakciju sa drugom
djecom i odraslima.
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U naSem vrtiCu prostor je organiziran po centrima aktivnosti tj.“kuti¢ima“ u kojima je
omoguceno grupiranje djece u manje skupine, medusobno druzenje djece i kvalitetna
interakcija.

Kada prostor nije strukturiran na adekvatan naCin povecavaju se konflikti u skupini, skracuje
djecja paznja, suzava prostor kretanja i moguénosti ucenja te se odgojitelji u takvom prostoru
vrlo brzo nadu u situacijama nametanja novih pravila. Odgojitelji rasporedom sobnog
namjesStaja mogu osigurati uvid u djecje aktivnosti kako bi mogli podrzati pozitivha ponasanja
1 sprijeciti ona koja to nisu.

Kod oblikovanja prostorno-materijalnog okruzenja za ucenje naglasak je na prihvacanju
prirode ucenja djeteta koja je integrirana tj. holisticka pa se razli¢ite odgojno-obrazovne
aktivnosti ne dijele po podrucjima koja pripadaju odredenim metodikama ili predmetnim
podru¢jima. Materijali i1 igratke namijenjeni igranju i ucenju djece trebaju biti na mjestima
koja su djeci dostupna. Dostupnost materijala 1 igracaka povecavaju kod djece osjecaj
vlasniStva, kreativnog rjeSavanja problema, razmjenu materijala i dr. Prostorno okruzenje
vrti¢a treba biti ugodno i Sto vise nalikovati obiteljskom.

7.1.3. Poticajno socijalno okruZenje vrti¢a

Vrticko okruzenje ogleda se u strukturi prostora i socijalnim odnosima izmedu svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa. Poticajno socijalno okruzenje u vrticu podrazumijeva kvalitetne
odnose odgojitelja prema djeci, odnose izmedu djece, odnose na relaciji odgojitelji
medusobno i drugi zaposlenici vrti¢a, ali i odnose odgojitelji i druge vazne osobe iz djetetova
zivota van vrti¢a. Hijerarhijski modeli ponaSanja medu zaposlenicima vrtica model su za
ponasanje medu djecom 1 prema djeci, a realni kurikulum vrti¢a ima puno snaZnije djelovanje
od sluzbenog kurikuluma.

Primjereno socijalno okruzenje vrtiCa treba se zasnivati na medusobnom poStovanju i
komunikaciji svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Postizanje zajednistva i zajednicko
zivljenje u institucijskom kontekstu osim S§to zaposlenicima pruza priliku za razvoj
autonomije i emancipaciju, djeci osigurava prilike za preuzimanje inicijative, zauzimanje za
sebe i odgovornost prema sebi i prema drugima.

Cjelokupno ozracje vrtica, razvoj suradnickih odnosa medu odgajateljima i drugim stru¢nim
djelatnicima, njegovanje kulturne i reciproéne komunikacija primjerene ustanovi za odgoj i
obrazovanje djece odgovornost je svih djelatnika vrtica. Suradnja odgojitelja medusobno kao
1 sa drugim strucnim djelatnicima vrti¢a primjer je djeci koji na djecu utjece 1 izravno i
neizravno. lzravno tako $to djeca ono Sto su Cula, vidjela i dozivjela primjenjuju u
komunikaciji 1 suradnji s drugom djecom. Neizravno jer je medusobna komunikacija djece
nain stjecanja socijalnih, intelektualnih i drugih iskustava te izgradivanja socijalne
kompetencije.
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7.1.4. Partnerstvo s roditeljima i Sirom zajednicom

Roditelje dozivljavamo kao partnere, prve odgojitelje svoje djece koji nam mogu dati vazne
informacije o djetetu. Tijekom pedagoSke godine provodimo razli¢ite oblike suradnje s
roditeljima. Na roditeljskim sastancima roditeljima se prezentiraju bitne informacije vezane za
rad i funkcioniranje Vrti¢a, a to je mjesto gdje odgojitelji mogu cuti misljenja i potrebe
roditelja te uskladivati rad, prilagodavati dnevni ritam s informacijama dobivenim od
roditelja. U suradnji sa stru¢nim suradnicima vrtiéa povremeno organiziramo edukativna
predavanja na odredenu temu. Izvor informacija za roditelje je i oglasna ploca na ulazu u
vrti¢, a viSe informacija o svakodnevnom funkcioniranju djeteta u skupini te o njegovom
cjelokupnom razvoju roditelji mogu doznati od odgojitelja tijekom individualnih informacija
koje se uvijek mogu dogovoriti po potrebi. Roditelji su vazni suradnici i u prikupljanju
neoblikovanih materijala, ostvarivanju planiranih aktivnosti i1 programa vrtica kao 1
senzibiliziranju lokalne zajednice za potrebe ustanove.

Osim partnerstva s roditeljima veliki naglasak stavljamo i na suradnju s lokalnom zajednicom.
U ostvarivanju godiSnjeg plana i programa suradujemo sa javnim ustanovama i razli¢itim
institucijama na nasem podru¢ju kao i mati¢nom osnovnom Skolom. Uklju¢ujemo se u
proslave, razli¢ite manifestacije na razini lokalne zajednice.

8. PROGRAMI

Odgojno - obrazovni zadaci ostvaruju se kroz cetiri primarna programa u koja su ukljucena
djeca od navrSene trece godine zivota do polaska u skolu (Dva 6-satna primarna programa i
dva 5-satai primara programa.

U Vrti¢u realiziramo i program katolickog vjerskog odgoja (integrirano u 5-satni program) te
program predskole.

Ciljevi nasih programa jesu:

e stvarati uvjete za potpuni i skladan razvoj djetetove osobnosti,
e doprinositi kvaliteti odrastanja

e razvijati sposobnosti djeteta

e osiguravati jednake mogucénosti za igru i razvoj svoj djeci.

Ciljeve nastojimo realizirati kroz :

e zadovoljavanje specificnih komunikacijskih i razvojnih potreba djeteta

e osmiSljavanje aktivnosti poticajnih za razvoj djeteta

e stvaranje kreativnog ozracja (raznovrsni materijali za istraZivanje 1 stvaranje)
e poticajni socijalni kontekst

e zainteresiran i nedirektivan stav odgojitelja.
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Nositelji programa su odgojitelji i stru¢ni suradnici vrtica, ali u njegovoj realizaciji nedirektno
sudjeluju i svi zaposlenici vrti¢a. Bitni aspekti rada u nasem vrticu su:

e rad na stvaranju poticajnog okruzenja

e individualni pristup djetetu/djeci

e organizacija uvjeta za djecje aktivnosti

e dokumentiranje aktivnosti

o refleksije sa kolegicama i stru¢nim suradnicima vrtica

e predlaganje promjena, novih moguénosti za igru, stvaranje, promatranje, otkrivanje,
spoznavanje, zaklju¢ivanje i sl.

e njegovanje i poticanje stvaralastva djece i zaposlenika vrtic¢a

e poticati cjeloviti razvoj djeteta ne zapostavljajuci vaznost tjelesnog vjezbanja od
najranije dobi kao 1 vaznost razvijanja zdravih navika.

U svrhu ostvarivanja planiranoga smatramo da treba raditi na ostvarivanju sljede¢ih bitnih
zadataka odgojno — obrazovnog rada na razini ustanove:

e pratiti dijete, uocavati njegove interese i omoguciti mu potpuni razvoj

e prihvacati i uvazavati svako dijete sa njegovim specifi¢nostima i karakteristikama

e njegovati suradni¢ki odnos sa roditeljima djece, poStujuéi i prihvacajuéi karakteristike
njihove osobne i obiteljske sredine

e Dbogatiti materijalno okruzenje u vrticu tj.centre za igru 1 rad djece

e poticati 1 njegovati inicijativu djece te omoguciti odabir 1 ukljucivanje u razliite igre i
aktivnosti

e osigurati pedagoski neoblikovane materijale (prirodne i otpadne) kojima ce dijete
bogatiti svoje iskustvo i istrazivati

e omoguciti prikladno uenje i1 razvoj sposobnosti djeteta rane i predskolske dobi kroz
razli¢ite sadrZaje i aktivnosti omogucéujuci ulogu djeteta kao aktivnog konstruktora
svoga znanja

e Dbogatiti odgojno-obrazovni proces proslavama blagdana, posjeta, izleta

e voditi racuna o kvaliteti komunikacije unutar vrtic¢a

e raditi na podizanju kvalitete rada ustanove (odgovornost je i zadac¢a svih djelatnika
Vrtica).

Programe obogacujemo lutkarskim predstavama od strane profesionalnih 1 amaterskih
lutkarskih kazaliSta, dramskim, scenskim 1 lutkarskim predstavama koje pripremaju odgojitelji
i djeca, animiranim filmovima, posjetama, Setnjama, izletima, proslavama (blagdana,
rodendana, znacajnih datuma), priredbama, druzenjima 1 sl. Tijekom godine posebno
obiljezavamo:

Dani kruha i dani zahvalnosti za plodove Zemlje - listopad

Svi sveti, Dan mrtvih - studeni

Dan sjec¢anja na zrtve Vukovara - studeni

Vrijeme Dosasca (Sv. Nikola, Sv. Luca, Bozi¢ i Nova Godina) — prosinac
Karnevalske svecanosti, Valentinovo

13



e Dan planeta Zemlje, Uskrs — travanj
e Majcin dan, Olimpijski festival — svibanj
e Dan vrti¢a, zavr$ne svecanosti — lipanj

8.1. Vremenik aktivnosti programa

Od 01.09.2024. do 31.08.2025.godine, svakim radnim danom od 7:00 do 19:00 sati.
Provodenje programa vremenski je fleksibilno u smislu uskladivanja djetetovih potreba,
interesa, njegovog bioloskog ritma i rutine koju zahtijeva organizacija rada u vrticu.

8.2. Nacini vrednovanja programa

Proces vrednovanja i samovrednovanja u ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju moze
obuhvacati cjelinu odnosno ukupnost funkcioniranja sustava ili neke segmente ranog i
predskolskog odgoja. Postoji nekoliko nacina/modela samovrednovanja i vrednovanja sustava
predskolskog odgoja i obrazovanja od kojih je svaki primjenjiv ovisno o kontekstu ustanove.
Vrednovanje unutar naSe ustanove ostvarivati ¢emo pracenjem realizacije bitnih zadaca
Godisnjeg plana i programa Djecjeg vrtica Ana, samoevaluaciju odgojitelja te putem upitnika
za roditelje. Na nivou odgojne skupine vrednovanje ¢e se provoditi kroz: dnevne evidencije i
zabiljeske, tjednu 1 tromjesecnu valorizaciju, te na kraju godine kao godiSnja valorizacija rada.

Vrednovanje odnosno samovrednovanje odgojitelja usmjeravati ¢emo prema podrucjima
istraZivanja, praenja, osvjes¢ivanja vlastitog rada i postojece prakse te inoviranja iste, ali i na
druga podrucja kvalitetne pedagoske prakse prema ISSA-ina definicija kvalitetne pedagoske
prakse.

ISSA-ina definicija kvalitetne pedagoske prakse opisuje sedam podrucja rada i u cijelosti se
usredotocuje na akcije prakticara odnosno pedagoski proces:

1. Interakcija - kroz interakciju sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa omoguciti
djeci sudjelovanje, u€enje 1 razvoj svih njihovih potencijala.

2. Obitelj i zajednica — putem razvijanja partnerstva s ¢lanovima obitelji i zajednice
uklju€ujudi ih na razli¢ite nacine u Zivot vrtica.

3. Inkluzija, razli¢itost i demokratske vrijednosti — putem osiguravanja jednakih
mogucnosti za ucenje 1 sudjelovanje u Zivotu vrti¢a razumijevanjem, prihva¢anjem 1
uvazavanjem razlicitosti.

4. Procjenjivanje i planiranje — koji podrazumijevaju sustavno pracenje razvojnog napretka,
procesa ucenja i postignuca svakog djeteta te na osnovu dobivenih podataka planiranje
poticaja za daljnji razvoj (uz kontinuirano poticanje razvoja vjestina samoprocjenjivanja)
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5. Strategije poucavanja - strategijama stvaramo prilike za formiranje, izrazavanje i
promjenu vlastitog misljenja, stvaranje izbora, donosSenje odgovornih odluka, te za postizanje
dogovora.

6. OkruZenje za ucenje — kroz kreiranje sigurnog i poticajnog okruzenja u kojem se djeci
nude razvojno primjereni materijali, aktivnosti i situacije za ucenje.

7. Profesionalni razvoj — podrazumijeva unapredivanje profesionalnog rada svih djelatnika
vrti¢a aktivnim sudjelovanjem s ciljem cjelozivotnog ucenja.

Cilj vrednovanja i samovrednovanja je u prvom redu osvijestiti postojece stanje te analizom
utvditi u kojoj mjeri zadovoljavamo navedene kriterije kvalitetne pedagoske prakse. Spoznaja
razlike izmedu postojeceg stanja i onoga kojemu tezimo zahtijevati ¢e ostvarivanje kapaciteta
za promjenu u Zeljnom smjeru (krajnji cilj je jacanje kvalitete ustanove). Navedeno zahtijeva
stvaranje okruzenja u kojem je mogu¢ slobodan dijalog svih sudionika odgojno-obrazovnog
procesa, u kojem se ostvaruje pravo na slobodu izrazavanja svoga misljenja, postuje kultura
dijaloga i u kojem su moguce glasne refleksije prakti¢ara ponaosob, ali i u zajednici
odgojitelja.
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Na temelju &l. 39. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22) i &l. 58. Statuta DV Ana,lzmjene i dopune Kurikuluma DV Ana
za pedagosku godinu 2024./2025. usvojen je na sjednici Odgojiteljskog vije¢a dana 26. rujna
2024. godine.

ravnateljica:

. i ¥
J]/\cufn, Do Lol &

Melita Pavlinusié¢

Na temelju odredbe ¢&lanka 15. stavak 9. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), ¢&l. 46. Statuta DV Ana , Upravno
vijeée DV Ana na 42 sjednici odrZanoj dana 27. rujna 2024. godine donijelo je Izmjene i
dopune Kurikuluma DV Ana za pedagosku godinu 2024./2025.

Predsjednica Upravnog vijeca:

’/AMM %w/r’

Marina Maretié
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