Temeljem c¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine,
broj 10/97, 107/07,94/13,98/19, 57/22 i 101/23), Upravno vijece Dje¢jeg vrtica Ana, na svojoj
sjednici odrzanoj dana 28.veljace. 2025. godine utvrdilo je proc¢iséeni tekst Statuta Djecjeg
vrtica Ana.

Procisceni tekst obuhvaca Statut KLASA:601-07/23-01/01, URBRQOJ: 2175-4- 1- 23-01,
od 26. sije¢nja 2023. godine, Odluku o izmjeni Statuta KLASA:007-04/25-01/04,
URBROJ:2175-4-1-25-01 od 14.veljace 2025.godine.

STATUT
DJECJEG VRTICA ANA

(prociscéeni tekst)

Dicmo, sijecanj 2023.



l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1)Statutom Djecjeg vrtica Ana (u daljnjem tekstu Djecji vrti¢) odreduje se status, naziv,
sjediste, zastupanje i predstavljanje, upravljanje, odgovornost za obveze, djelatnost, ustrojstvo,
uvjeti 1 nacin rada, radno vrijeme, djelokrug i nacin rada stru¢nih tijela, imovina i briga o
imovini, op¢i akti, nadzor i1 javnost rada, poslovanje te druga pitanja vazna za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Djecjeg vrtica.

(2)Rijeci 1 pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

(1)Djecji vrti€ je javna ustanova koja djelatnost predskolskog obrazovanja obavlja kao javnu
sluzbu.

Clanak 3.

(1)Kao javne ovlasti Dje¢ji vrti¢ obavlja sljedece poslove:

- Upise djece u Djecji vrti¢ i ispise djece iz Djec¢jeg vrtica s vodenjem odgovarajucée

dokumentacije,

- izdavanje potvrda i misljenja,

- upisivanje podataka o Dje¢jem vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik.
(2)Kada Djecji vrti¢ u vezi s poslovima iz stavka 1. ovoga c¢lanka ili drugim poslovima koje
obavlja kao javne ovlasti, odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili
skrbnika ili druge fizi¢ke ili pravne osobe, duzan je postupati prema odredbama zakona kojim
se ureduje op¢i upravni postupak.

Clanak 4.
(1)Osnivac i vlasnik Djecjeg vrti¢a je Opc¢ina Dicmo, Kraj 43, Dicmo kojeg je u ime vlasnika
osnovalo Op¢insko vijeé¢e svojom Odlukom, KLASA: 601-01/04-01/4, URBROJ: 2175/02-01-
04-1 od 23. lipnja 2004. godine.
Clanak 5.

(1)Prava i duznosti osnivaca obavlja Op¢ina Dicmo, putem Opcéinskog vije¢a odnosno
op¢inskog nacelnika, sukladno zakonima, odredbama ovog Statuta i pravnim aktima Osnivaca.

Clanak 6.

(1)Djecji vrti¢ obavlja platni promet preko poslovnog racuna.

Clanak 7.

(1) U radu i poslovanju Djec¢ji vrti¢ koristi:



- Jedan pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem
je uz rub ispisan natpis: Republika Hrvatska, naziv i sjediSte Djecjeg vrti¢a, a u sredini
pecata nalazi se grb Republike Hrvatske.

- Jedan stambilj okruglog oblika koji sadrzi naziv i sjediste Djecjeg vrtica.

(2)Pecatom iz stavka 1. tocka 1. ovog Clanka ovjeravaju se akti koje Djecji vrti¢ donosi u okviru
javnih ovlasti ili kao tijelo javne vlasti.

(3)Stambilj iz stavka 1. totka 2. ovog ¢lanka koristi se za redovito administrativno-financijsko
poslovanje i ovjeravanje pismena koja nemaju obiljezja akata iz st. 2. ovog ¢lanka.

(4)0O narucivanju, broju, uporabi, zamjeni i Cuvanju pecata i Stambilja odluCuje ravnatel;j.

. NAZIV I SJEDISTE
Clanak 8.

(1)Djecji vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
Djedji vrti¢ Ana.

(2)Sjediste Djecjeg vrtica je u Dicmu, Kraj 42A, 21232 Dicmo.

(3)Djec;ji vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova.

(4)Djecji vrti¢ je upisan i u evidenciju ustanova koju vodi Ministarstvo znanosti i obrazovanja.
(5)Naziv Djecjeg vrtica mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediSte i na objektima
u kojima obavlja djelatnost predskolskog obrazovanja.

(6)Natpisna ploca uz puni naziv Djecjeg vrti¢a obvezno sadrzi i grb Republike Hrvatske i naziv:
Republika Hrvatska

(7)Dje¢ji vrti¢c moZe promijeniti naziv i1 sjediSte odlukom Opéinskog vije¢a, na prijedlog
Upravnog vijeca.

Il. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 9.

(1)Djecji vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj ili osoba koju ravnatelj pisano opunomoci.
(2)Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Djecji vrti¢ u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno zakonu kojim se ureduju obvezni odnosi.

(3)Ravnatelj organizira i vodi rad 1 poslovanje Djecjeg vrtica, predstavlja i zastupa Djecji vrtic,
te poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Djecjeg vrti¢a sukladno zakonu i ovom Statutu.
(4)Ravnatelj Djec¢jeg vrtica ima ovlasti u pravnom prometu, sklapanju ugovora o javnoj nabavi
roba, radova ili usluga ¢ija vrijednost ne premasuje 2654,46 eura

(5)1znose preko 2654,46 eura do 9290,6 eura odobrava Upravno vijece.

(6)1znose preko 9290,6 eura odobrava Osnivac.

IV. IMOVINA DJECJEG VRTICA, ODGOVORNOST ZA IMOVINU I
DJELATNOST DJECJEG VRTICA

1. Imovina

Clanak 10.



(1)Imovinu Djecjeg vrti¢a Cine stvari, prava i nov¢ana sredstva.

(2)Imovinom raspolaze Djecji vrti¢ pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim
propisima na temelju zakona i ovim Statutom.

(3)Radnici Djecjeg vrtica duzni su se skrbiti o imovini Djec¢jeg vrtica.

Clanak 11.

(1)Za obavljanje djelatnosti Djecji vrti¢ osigurava sredstva od Osnivaca, od roditelja, od
prodaje roba i usluga te od donacija.

(2)Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.

(3)U svezi s financijskim poslovanjem Djec¢jeg vrti¢a ravnatelj je ovlasten i odgovoran:
- za zakonitost, u¢inkovitost, svrhovitost i za ekonomi¢no raspolaganje proracunskim
sredstvima,
- zaplaniranje i izvrSavanje proracuna,
- zaustroj te zakonito 1 pravilno vodenje proracunskog racunovodstva.

Clanak 12.

(1)Godisnji obracun financijskog plana za proteklu godinu donosi Upravno vijece.
(2)Godisnji obracun iz stavka 1. ovoga Clanka te ostala financijska izvjeS¢a ravnatelj je duzan
pravodobno dostaviti Osnivacu.

Clanak 13.

(1)Ako Djecji vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duzan je upotrijebiti tu dobit za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona
1 op¢ih akata Op¢ine.

2. Odgovornost
Clanak 14.

(1)Za obveze u pravnom prometu Djecji vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
(2)Osnivac solidarno 1 neograni¢eno odgovara za obveze Djecjeg vrtica.

Clanak 15.

(1)Djecji vrti¢ ne mogu bez suglasnosti Opcinskog vijeca:
- utvrditi programe koje ¢e ostvarivati,
- promijeniti djelatnost,
- donijeti ili promijeniti Statut,
- steci, otuditi ili opteretiti nekretninu ili drugu imovinu u iznosu veéem
od 9290,6 eura
- mijenjati namjenu objekta,
- osnovati drugu pravnu osobu.
(2)Djecji vrti¢ ne moze bez suglasnosti Opcinskog vijeca otuditi nekretninu bez obzira na
njezinu vrijednost.
(3)Djecji vrti¢ ne moze dati u zakup objekte i prostore Djecjeg vrtica ili mijenjati namjenu
objekata bez suglasnosti Opc¢inskog vijeca.



3. Djelatnost
Clanak 16.

(1)Djelatnost Vrtiéa je predskolsko obrazovanje djece od navrSenih godine dana zivota do upisa
u osnovnu Skolu.
(2)U okviru djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka Dje¢ji vrti¢ ostvaruje:

- Redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja
djece 1 socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim
potrebama djece te njihovim moguénostima 1 sposobnostima,

- Programi za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

- Programi za darovitu djecu rane i predSkolske dobi,

- Programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

- Programi predSkole,

- Druge odgojno-obrazovne programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja.

(3)Programe iz stavka 2. ovog ¢lanka Djecji vrti¢ provodi uz prethodnu suglasnost Ministarstva
nadleznog za obrazovanje.

Clanak 17.

(1)Programi odgoja 1 obrazovanja iz ¢lanka 16. ovog Statuta provode se kao viSednevni,
cjelodnevni, poludnevni ili programi kraéeg dnevnog boravka, osim ako drugacije nije
odredeno zakonom i Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 18.

(1)Program predskole obvezan je za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu skolu.
(2)Program predSkole za djecu koja pohadaju Djecji vrti¢ integriran je u redoviti program
predskolskog odgoja Djecjeg vrtica.

Clanak 19.

(1)Dje¢ji vrti¢ obavlja djelatnost na temelju nacionalnog kurikuluma, kurikuluma Djecjeg
vrti¢a, godiSnjeg plana i programa rada.

(2) Kurikulum Vrti¢a donosi Upravno vijece Vrti¢a u pravilu svakih pet godina, a u
skladu s potrebama mogucée su njegove dopune i izmjene.

(3)Godisnji plan 1 program rada se donosi za pedagoSku godinu koja traje od . rujna tekuce
godine do 31. kolovoza slijedece godine.

(4)Godisnji plan i program rada donosi Upravno vijece Djecjeg vrti¢a, na prijedlog ravnatelja,
najkasnije do 30. rujna tekuce godine.

Clanak 20.
(1)Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe

zdravstvene zaStite i unapredenja zdravlja djece, programe socijalne skrbi, kao i druge programe
koje Djecji vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.



(2)Kurikulum Djecjeg vrti¢a razraden je prema Nacionalnom kurikulumu, a njime se utvrduju
programi i njihova namjena, nositelji i naini ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti i
nacini vrednovanja.

Clanak 21.
(1)Djecji vrti¢ obavlja upis djece prema planu upisa na temelju Pravilnika o upisu.
Clanak 22.

(1)Djec;ji vrti¢ vodi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te drugu evidenciju o djeci u skladu
sa zakonom.

Clanak 23.

(1)Djecji vrti¢ skrbi o zdravstvenoj zastiti i unaprjedenju zdravlja djece za vrijeme boravka u
Djecjem vrticu u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA DJECJEG VRTICA
Clanak 24.

(1)Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Djecjeg vrti¢a u cilju
ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja.

(2)Unutarnjim ustrojstvom Djecjeg vrti¢a povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i
srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu
predskolskog odgoja djece, primjereno zadovoljavanje njihovih potreba i interesa, te rad
Djecjeg vrti¢a kao javne sluzbe.

(3)Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu 1 nacinu rada Djejeg vrtiCa poblize se ureduje
unutarnje ustrojstvo, te nacin obavljanja djelatnosti Djecjeg vrti¢a kao javne sluZbe.

Clanak 25.

(1)Unutarnjim ustrojstvom Djecjeg vrtica osigurava se ostvarivanje djelatnosti predskolskog
odgoja  uskladenim obavljanjem  odgojno-obrazovnih, pravnih, administrativnih,
racunovodstveno-financijskih i pomo¢no-tehnickih poslova.

Clanak 26.

(1)U Djecjem vrticu rad s djecom predSkolske dobi ustrojava se u jaslickim i vrtickim odgojnim
skupinama.

Clanak 27.

(1)Odgojno-obrazovni poslovi ostvaruju se u vezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i
socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Djecjeg vrti¢a, radi
zadovoljavanja potreba i interesa djece, te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog
djeteta u dopunjavanju obiteljskog odgoja u suradnji s roditeljima i neposrednim djecjim
okruzenjem.



(2)Pravni, administrativni 1 ra¢unovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi
ostvarivanja djelatnosti Dje¢jeg vrtiéa i njegovog poslovanja kao javne sluzbe, vodenje
propisane dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Djecjeg
vrtia, obavljanja racunovodstveno-financijskih i drugih administrativno-stru¢nih poslova
potrebnih za rad i poslovanje Djec¢jeg vrtic¢a i ostvarivanje prava i obveza radnika Djec¢jeg vrtica.
(3)Pomoc¢no-tehnickim poslovima osiguravaju se primjereni tehni¢ki i drugi uvjeti za
ostvarivanje plana i programa, te drugi potrebni uvjeti za rad 1 poslovanje Dje¢jeg vrti¢a prema
propisima i standardima predskolskog odgoja i obrazovanja.

(4)Odgojno-obrazovni  poslovi, pravni, administrativni i ra¢unovodstveno-financijski,
pomoc¢no-tehnicki poslovi poblize se ureduju odredbama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djecjeg vrtica.

Clanak 28.

(1)Tjedno radno vrijeme Djecjeg vrtica rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja
djelatnosti predskolskog odgoja, te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja te stranaka
u pravilu u pet radnih dana sukladno planu i programu rada Dje¢jeg vrtica te odluci ravnatelja
za svaku pedagosku godinu.

(2)Radno vrijeme Djecjeg vrti¢a za djecu koja su na ostvarivanju programa traje sukladno vrsti,
sadrzaju i trajanju programa, a utvrduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Djecjeg vrtica.

(3)Radno vrijeme Djecjeg vrtica mora biti uskladeno s potrebama djece i zaposlenih roditelja.
(4)Dnevni odmor radnika Djecjeg vrtica organizira se tako da se osigurava ostvarivanje
programa, nadzora nad djecom te moguci kontakt sa strankama.

(5)Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, te uredovno vrijeme za rad sa
strankama, roditeljima 1 skrbnicima djece, te drugim gradanima, pobliZe se ureduje Pravilnikom
o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrtica.

(6)Djecji vrti¢ je duzan, putem sredstava javnog informiranja na oglasnoj ploc¢i Djecjeg vrtica
ina drugi prikladan nacin obavijestiti javnost o radnom vremenu za rad s gradanima, roditeljima
i skrbnicima te drugim strankama.

Clanak 29.

(1)Ostvarivanje prava i1 obveza roditelja 1 skrbnika djece ureduje se Pravilnikom o upisu djece,
propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

VI. UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM
Clanak 30.

(1)Djecjim vrtiCem upravlja Upravno vijece.

(2)Upravno vijece ima pet ¢lanova:

- tri ¢lana Upravnog vijeca imenuje Osnivac,

-jednog ¢lana Upravnog vijeca biraju roditelji djece korisnika usluga,

-jednog clana Upravnog vijeca bira se javnim glasovanjem iz reda odgojitelja i strucnih
suradnika Djecjeg vrtica.

(3)Clan Upravnog vije¢a kojeg imenuje Osnivag treba imati zavr$en najmanje preddiplomski
sveucilisni studij ili stru¢ni studij na kojem se stje¢e najmanje 180 ECTS bodova i ne moze biti
radnik Djecjeg vrtica.



(4)Mandat clanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine, a pocinje te¢i danom konstituiranja
Upravnog vijeca.

(5)Predstavniku roditelja, ¢ije dijete prestane koristiti usluge Djecjeg vrtic¢a, prestaje mandat
¢lana Upravnog vijeca i umjesto njega se bira novi predstavnik roditelja u Upravnom vijecu.

Clanak 31.

(1)Tri ¢lana Upravnog vijeca — predstavnike Osnivaca imenuje Osnivac.
(2)O imenovanju i opozivu svojih ¢lanova u Upravno vijece, Osnivac izvjeS¢uje Vrti¢ pisanim
putem.

Clanak 32.

(1)Clan Upravnog vije¢a iz reda roditelja bira se na sastanku svih roditelja-korisnika usluga.
(2)Roditeljski sastanak za izbor ¢lana Upravnog vijeca saziva ravnatelj Vrtica.

(3)Svaki roditelj moze predloziti ili biti predlozen za ¢lana Upravnog vije¢a, odnosno istaknuti
svoju kandidaturu.

(4)O predlozenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ruku.

(5)Za c¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih
roditelja.

(6)Izbori su pravovaljani ako je sastanku nazocno najmanje 10% roditelja.

(7)0 izborima za ¢lana Upravnog vijeéa iz reda roditelja vodi se zapisnik.

Clanak 33.

(1)Clan Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika Djeéjeg vrti¢a bira se javnim
glasovanjem na sjednici Odgojiteljskog vijeca.

(2)Svaki ¢lan Odgojiteljskog vije¢a moZe predlagati 1 biti predlozen za ¢lana Upravnog vijeca.
(3)Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najve¢i broj glasova.

(4)Ako kandidati imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja.

(5)Rezultati glasovanja s listom predlozenih kandidata unose se u zapisnik Odgojiteljskog
vijeca.

(6)Rezultati izbora objavljuju se na oglasnoj plo¢i Djec¢jeg vrtica.

Clanak 34.

(1)Nakon imenovanja, odnosno izbora vec¢ine c¢lanova Upravnog vije¢a saziva se prva
konstituiraju¢a sjednica Upravnog vijeca, a najkasnije u roku od 30 dana od dana izbora i
imenovanja.

(2)Prvu sjednicu novoizabranog Upravnog vijeca saziva ravnatelj.

(3)Ravnatelj rukovodi radom konstituirajuée sjednice do izbora predsjednika.

Clanak 35.

(1)Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
- Izvjesc¢e predsjedavatelja sjednice o izboru ¢lanova Upravnog vijeca,
- Izbor predsjednika Upravnog vijeca.
(2)Upravno vijece konstituirano je izborom predsjednika Upravnog vijeca.
(3)Nakon izbora predsjednika Upravnog vijeca ravnatelj predaje predsjedniku dalje vodenje
sjednice.



Clanak 36.

(1)Za predsjednika 1 zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a moze biti izabran svaki Clan
Upravnog vijeca.

(2)Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca biraju se na Cetiri godine.
(3)Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa biraju ¢lanovi javnim glasovanjem.
(4)Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio
veéinu glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

(5)Za predsjednika i zamjenika predsjednika moZze biti ponovno izabrana ista osoba.

Clanak 37.

(1)Ako nekom od ¢lanova Upravnog vije¢a izvanredno prestane mandat, provodi se dopunsko
imenovanje odnosno izbori.

(2)Mandat ¢lana Upravnog vije¢a imenovanog odnosno izabranog na dopunskim izborima traje
do isteka mandata na koje je bio imenovan odnosno izabran ¢lan kojemu je prestao mandat.

Clanak 38.
(1)Clanu Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika i iz reda roditelja prestaje
mandat:
1. ako podnese ostavku na ¢lanstvo u Upravnom vijecu
2. ako mu kao odgojitelju prestane radni odnos u Dje¢jem vrticu
3. ako roditelj prestane koristiti usluge Djecjeg vrtica
(2)Clan Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i struénih suradnika i iz reda roditelja moze se
opozvati:
1. ako privremeno ili trajno ne moze izvrSavati obveze ¢lana
2. ako djetetu ¢iji je roditelj ¢lan Upravnog vijeca prestane boravak u Dje¢jem
vrti¢u, ako mu je oduzeto pravo da zivi sa svojim djetetom, ako je liSen prava
na roditeljsku skrb, ako mu je zabranjeno da se djetetu s kojim ne Zivi
neovlasteno priblizava, ako mu je izreCena prekrSajna sankcija za zastitu od
nasilja u obitelji ili ako je liSen poslovne sposobnosti
3. ako tijelo koje ga je izabralo, nije zadovoljno njegovim radom u Upravnom
vijecu.
(3)Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja 1 stru¢nih suradnika moZze dati
Upravno vijece ili najmanje 20 posto ¢lanova Odgojiteljskog vije¢a Djecjeg vrtica, a prijedlog
za opoziv Clana Upravnog vijeca iz reda roditelja u postupku 1 na nacin kako su izabrani moze
dati najmanje tre¢ina roditelja.

Clanak 39.

(1)Clanu Upravnog vijeca prestaje duznost ako:

- sam zatrazi razrjesenje,

- ne ispunjava duZnosti ¢lana, odnosno predsjednika,

- svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa,

- izgubi pravo na obavljanje duznosti.
(2)Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo ¢lana Upravnog
vijeca.

Clanak 40.



(1)Upravno vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na najmanje
natpolovi¢na veéina €lanova, a za donoSenje Statuta, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djecjeg vrti¢a i Pravilnika o radu te Godisnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica
sjednici mora biti nazo¢no najmanje dvije trecine ¢lanova.

(2)Odluke Upravnog vijeca potpisuje predsjednik.

(3)Clanovi Upravnog vije¢a o svim pitanjima iz svoje nadleznosti odlu¢uju zajednicki.
(4)Odluke Upravnog vije¢a su pravovaljane ako je za njih glasovala vecina ukupnog broja
¢lanova.

Clanak 41.

(1)U radu Upravnog vijeca sudjeluje bez prava odlucivanja ravnatelj.
(2)Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo¢ne 1 druge osobe koje pozovu predsjednik
Upravnog vijeca i ravnatelj ili se pozovu prema zaklju¢ku Upravnog vijeca.

Clanak 42.

(1)Upravno vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.

(2)Predsjednik Upravnog vijeca predlaze dnevni red, priprema, saziva te vodi sjednice
Upravnog vijeca.

(3)U slucaju kada je predsjednik Upravnog vijeca sprijecen, pripremu i vodenje sjednice
obavlja zamjenik predsjednika.

(4)Pisani poziv s prijedlogom dnevnog reda dostavlja se najkasnije tri dana prije odrZavanja
sjednice.

(5)Iznimno, ako za to postoje opravdani razlozi, poziv za sjednicu moZe se uputiti telefaksom,
telefonom ili elektroni¢kim putem, najkasnije jedan dan prije odrzavanja sjednice.

Clanak 43.

(1)Upravno vijece moZe osnovati radne skupine za proucavanje pitanja i pripremanje prijedloga
iz svoje nadleZnosti.

(2)Clanovi radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena zadaéa.
(3)Upravno vije¢e moze u svako doba razrijesiti radnu skupinu ili pojedinog ¢lana radne
skupine.

Clanak 44.
(1)Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se izmedu radnika Djegjeg vrti¢a.
(2)Iznimno, kada je propisano da odredena radna skupina mora imati sastav koji se ne moze

osigurati od radnika Djecjeg vrtica ili kada je to prema naravi zadace potrebno, Upravno vijece
moze za ¢lanove radne skupine imenovati i osobe izvan Djecjeg vrtica.

Clanak 45.

(1)Upravno vijece donosi Poslovnik o radu kojim se poblize ureduju pitanja iz djelokruga rada
Upravnog vijec¢a koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 46.



(1)Upravno vijece :

1

N

|

donosi na prijedlog ravnatelja:

Statut uz prethodnu suglasnost osnivac¢a

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a uz prethodnu
suglasnost Op¢inskog vijeéa

Pravilnik o radu,

druge opce akte utvrdene Zakonom i ovim Statutom,

godisnji plan i1 program rada Djec¢jeg vrtica,

financijski plan i godi$nji obracun financijskog plana Djecjeg vrtica,

odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa s odgojiteljima i stru¢nim
suradnicima,

odluke o sklapanju ugovora o radu s radnicima na odredeno i na neodredeno
radno vrijeme,

odluke o sklapanju ugovora o radu s radnicima pripravnicima — volonterima.

odlucuje uz suglasnost Opéinskog vijeca:

- o stjecanju i1 otudenju imovine Djecjeg vrtica, u iznosu veéem od 9290,6
eura.

- o stjecanju 1 optereCenju nekretnine bez obzira na njenu vrijednost,

- odlucuje o upisu djece 1 mjerilima upisa

odlucuje:

o0 izvjeS¢ima ravnatelja o radu Djecjeg vrtica,

o zalbama roditelja ili skrbnika djece,

0 pojedina¢nim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim
propisom nije drugacije propisano,

o pitanjima predvidenim op¢im aktima Dje¢jeg vrtica,

o svim vrstama nabave ¢ija je procijenjena vrijednost ve¢a od 2654,46 eura.

predlaze 1 podnosi Op¢inskom vijecu:

- promjenu naziva i sjediSta Djecjeg vrtica,
- promjenu djelatnosti,

- statusne promjene,

- 1zvjeSc¢e o radu Djecjeg vrtica,

razmatra:

- predstavke i prijedloge o pitanjima od interesa za rad Djecjeg vrtica,
poslovne rezultate Djecjeg vrti¢a

6. predlaze ravnatelju:

- mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Djecjeg vrtica,
- osnovne smjernice za rad i poslovanje Djecjeg vrtica.



(2)Upravno vijece razmatra i odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom
i drugim op¢im aktima Djecjeg vrti¢a, te daje Opcéinskom vijecu i ravnatelju Djecjeg vrti¢a
prijedloge 1 misljenja o pojedinim pitanjima.

VII. RAVNATELJ DJECJEG VRTICA
Clanak 47.
(1) Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Djecjeg vrtica.

(2) Ravnatelj:

- organizira, vodi rad i poslovanje Dje¢jeg vrtica,

- predstavlja i zastupa Djecji vrtié,

- poduzima sve pravne radnje u ime 1 za ra¢un Djecjeg vrtica,

- odgovara za zakonitost rada Djecjeg vrtica,

- zastupa Djecji vrti¢ u svim postupcima pred sudovima, upravnim i javnopravnim
tijelima,

- predlaze plan i program rada Djecjeg vrtica,

- provodi odluke Upravnog vije¢a, Odgojiteljskog vijeéa i drugih tijela Djecjeg vrtiéa,

- donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem Djecjeg vrti¢a iz svog
djelokruga,

- sklapaugovore o radu s radnicima na neodredeno vrijeme temeljem odluke o zasnivanju
radnog odnosa koje donosi Upravno vijeée za odgojitelje i stru¢ne suradnike,

- sklapa ugovore o radu s ostalim radnicima na neodredeno i odredeno vrijeme sukladno
Zakonu o radu,

- potpisuje akte Djecjeg vrtica,

- podnosi izvjes¢a Upravnom vijecu i drugim nadleznim tijelima o radu i poslovanju
Djecjeg vrtica,

- organizira rad,

- odobrava sluzbena putovanja 1 druge nenazo¢nosti radnika Djecjeg vrtica,

- osniva stru¢ne skupine kao pomoc¢na tijela u radu Djecjeg vrtica,

- skrbi o ostvarivanju mjera zaStite na radu i zastite od poZara,

- predlaze akte Upravnom vijecu,

- obavlja 1 druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Djecjeg vrtica.

Clanak 48.
(1)Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijecu.
Clanak 49.

(1)Ravnatelj moZe osnivati radne skupine za izradu nacrta op¢ih 1 pojedinacnih akata ili za
rjeSavanje pitanja iz svoga djelokruga.

Clanak 50.

(1)Ravnatelj, u sklopu svojih ovlastenja, moze drugoj osobi dati specijalnu ili generalnu
punomo¢ za zastupanje u pravnom prometu.



(2)Sadrzaj i trajanje punomoci odreduje ravnatelj pri njenom izdavanju.
(3)O izdavanju generalne punomoci ravnatelj je duzan pribaviti prethodnu suglasnost Upravnog
vijeca.

Clanak 51.

(1)Ravnatelja Djecjeg vrtica, u slucaju privremene sprijecenosti u obavljanju ravnateljskih
poslova, zamjenjuje njegov zamjenik.

(2)Odluku o odredivanju osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece, na prijedlog
ravnatelja, ve¢inom glasova ¢lanova Upravnog vijeca.

(3)Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duznost obavljati one poslove ravnatelja Cije
se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 52.

(1)Ravnatelj moze biti razrijeSen samo u slucajevima odredenim zakonom ili na osobni zahtjev.
(2)Kad Upravno vije¢e zakljuci da je nastupio slu¢aj za razrjeSenje ravnatelja, predlozit ¢e
razrjeSenje ravnatelja.

(3)Svoj prijedlog Upravno vije¢e mora obrazloZiti i o prijedlogu izvijestiti ravnatelja.

(4) Ravnatelj moze biti razrijesen prije isteka vremena na koje je imenovan.

1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,

3. ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima vrtica, ili neosnovano ne
izvr$ava odluke tijela vrtica ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc¢i ustanovi vecu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove.

Clanak 53.

(1)Za ravnatelja Djecjeg vrtica mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili struénog
suradnika u Djecjem vrticu, a koji mozZe biti:
a) sveuciliSni diplomski studij
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
¢) specijalisticki diplomski strucni studij ili
d) preddiplomski sveucili$ni studij za odgojitelja ili
e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
visa strucna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,
- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati strucni ispit u skladu s clankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (,,Narodne novine®, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 1 57/22)
- najmanje pet godina radnog iskustva u predSkolskoj ustanovi na radnom mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.
(2)Za ravnatelja Djecjeg vrtica ne moze biti imenovana osoba za ¢iji rad u Djec¢jem vrticu
postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.
(3)Ravnatelja imenuje op¢inski nacelnik na prijedlog Upravnog vijeca.
(4)Ravnatelj se imenuje na vrijeme od pet godina a ista osoba moze biti ponovno imenovana.



Clanak 54.

(1)Natjecaj za ravnatelja traje 15 dana, ako Upravno vijece ne odluci da traje osam dana.
(2)Natjecaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se na mreznim stranicama Djecjeg vrtica i u
,,Narodnim novinama*.
(3)Kandidati se obavjes¢uju o izboru sukladno Zakonu o ustanovama.
(4)Osoba koja je podnijela prijavu na natjecaj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju
sukladno Zakonu o ustanovama.

Clanak 55.

(1)Ravnatelja Djecjeg vrti¢a razrjeSava opcinski nacelnik na prijedlog Upravnog vije¢a u
slu¢ajevima i po postupku predvidenim zakonom.

(2)U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ée se vrsitelj duZnosti ravnatelja, a vrtié¢ je
duZan raspisati natjecaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrSitelja duZnosti.

(3)Za vrsitelja duZnosti ravnatelja mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

- zavrsen studij odgovarajude vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili
struénog suradnika u dje¢jem vrticu, a koji mozZe biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili

C) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili

d) preddiplomski sveucili$ni studij za odgojitelja ili

e) struéni studij odgovarajucée vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je

steCena vi§a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima

- poloZen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju
obvezu polagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56. ovoga Zakona.

(4)Za vrsitelja duZnosti ravnatelja ne moze biti imenova osoba za €iji rad u djecjem
vrti¢u postoje zapreke iz ¢lanka 25. ovoga Zakona.

VIII. STRUCNA I DRUGA TIJELA DJECJEG VRTICA
Clanak 56.

(1)Strucno tijelo Djecjeg vrtica je Odgojiteljsko vijece.

(2)Odgojiteljsko vijece ¢ine svi odgojitelji, struni suradnici i zdravstveni djelatnici koji
ostvaruju program predskolskog odgoja u Djecjem vrticu.

(3)Odgojiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Djec¢jeg vrtica, prati
njegovo ostvarivanje, raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima rada, potice 1 promice strucni
rad te obavlja i druge strucne poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom Djecjeg
vrtica.

Clanak 57.

(1)Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama.



(2)Odgojiteljsko vijece saziva ravnatelj i njime rukovodi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.
Clanak 58.

(1)Odgojiteljsko vijece uz poslove za koje je ovlasteno zakonom:
- predlaze kurikulum Djecjeg vrtica,
- sudjeluje u utvrdivanju godiSnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica,
- prati ostvarivanje godi$njeg plana i programa rada,
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom,
- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenje u svezi s organizacijom rada i razvojem
djelatnosti,
- raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima,
- potice i promice stru¢ni rad,
- predlaze nabavu potrebite opreme i pomagala,
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom 1 drugim aktima Dje¢jeg vrtica.

Clanak 59.

(1)Sjednice Odgojiteljskog vijeca obvezatne su za sve odgojitelje 1 strune suradnike Djecjeg
vrtica.

(2)Odgojiteljsko vijec¢e moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na
vecéina svih ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

(3)0O radu na sjednicama Odgojiteljskog vije¢a vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju ravnatelj i
zapisnicar.

IX.  RODITELJI | SKRBNICI DJECE

Clanak 60.

(1)Radi Sto uspjesnijeg ostvarivanja djelatnosti Djecji vrti¢ suraduje s roditeljima 1 skrbnicima
djece.

(2)Suradnja Djecjeg vrtica s roditeljima i skrbnicima djece ostvaruje se putem individualnih
razgovora, sastanaka skupine roditelja i na drugi nacin.

(3)Obveza odgojitelja, strucnih suradnika, ravnatelja te drugih radnika Djecjeg vrti¢a je da
obavijesti Centar za socijalnu skrb ukoliko primijete krSenje djetetovih prava, osobito u svim
oblicima tjelesnog i duSevnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog
postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja djeteta.

X. FINANCIISKO POSLOVANJE

Clanak 61.

(1)Financijsko poslovanje Djecjeg vrtica obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.



Clanak 62.

(1)Djecji vrti¢ ostvaruje prihode iz proracuna Osnivaca, kao i iz drugih izvora u skladu sa
zakonom.

(2)Djecji vrti¢ naplacuje usluge od roditelja ili skrbnika za djecu koja pohadaju Djecji vrti¢
sukladno mjerilima koje utvrduje Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Op¢inskog vijeca.

Clanak 63.

(1)Djecji vrti¢ za svaku godinu donosi financijski plan i financijska izvjesca.
(2)Ako se ne donese financijski plan za sljedecu poslovnu godinu do 31. prosinca tekuce
godine, donosi se privremeni plan za razdoblje od tri mjeseca.

Clanak 64.

(1)Naredbodavatelj za izvrSenje financijskog plana je ravnatelj Djec¢jeg vrtica.

XI.  OPCI AKTI DJECJEG VRTICA
Clanak 65.

(1)Djecji vrti¢ ima sljedece opce 1 druge akte:

= Statut,

= Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrtica,

= Pravilnik o radu,

= Pravilnik o zastiti na radu,

= Pravilnik o zastiti od poZara,

= Pravilnik o upisu djece,

= Pravila za upravljanje dokumentarnim gradivom Djecjeg vrtica,

= Pravilnik o ra¢unovodstvu 1 financijskom poslovanju,

= Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

= druge opc¢e akte koje donosi Upravno vijece, sukladno zakonu, propisu donesenim
na temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 66.

(1)Statut 1 Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu 1 nacinu rada Dje¢jeg vrti¢a kojim se ureduje rad
Djecjeg vrti¢a u obavljanju djelatnosti kao javne sluzbe moraju biti dostupni javnosti.
(2)Ravnatelj Djecjeg vrtica duzan je u roku od osam dana od dana donoSenja dostaviti
Osnivacu: Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a i Pravilnik o
radu.

Clanak 67.

(1) Op¢i akti stupaju na snagu i primjenjuju se od osmog dana od dana objave na
oglasnoj plo¢i vrti¢a, a iznimno ako je to propisano op¢im aktom i ako za to postoje
opravdani razlozi i najranije dan nakon dana objave na oglasnoj ploci.
(2)Autenti¢no tumacenje op¢ih akata daje Upravo vijece.



(3)Ravnatel;j ili tajnik Djecjeg vrtica duzni su radniku Djecjeg vrti¢a u svezi s ostvarivanjem
trazenog prava omoguciti uvid u opce akte.

(4)Djecji vrti¢ osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe op¢ih akata koji su u svezi
s pruzanjem usluga.

(5)Pojedinacne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djece, roditelja i radnika,
donose Upravno vijeée 1 ravnatel;.

(6)Pojedinacni akti stupaju na snagu 1 izvrSavaju se nakon donosenja, osim ako je provodenje
tih akata uvjetovano konacno$c¢u akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom odredenog
roka.

XIl. RADNI ODNOSI
Clanak 68.

(1)Radni odnosi u Djec¢jem vrticu ureduju se sukladno propisima koji ureduju podrucje
predskolskog odgoja, podzakonskim propisima, opéim propisima o radu i Pravilnikom o radu.

XIIl. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 69.

(1)Sindikalno organiziranje u Dje¢jem vrti¢u je slobodno.

(2)Djecji vrti¢ je duZan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, te ostvarivanje njegovih
prava u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

(3)Sindikalna podruznica moZe ravnatelju podnositi prijedloge, misljenja i primjedbe glede
ostvarivanja prava radnika i zaStite tih prava.

(4)Ravnatelj je duzan ocitovati se o podnescima i izvijestiti sindikalnu podruznicu o svom
stajaliStu, te poduzeti druge mjere u skladu s zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

XIV. JAVNOST RADA
Clanak 70.

(1)Rad Djecjeg vrtica je javan.

(2)Objavljivanjem Statuta i op¢ih akata o uvjetima i na¢inu rada Djecjeg vrtic¢a kao javne sluzbe
na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Djecjeg vrti¢a, kao i davanjem informacija na mreznim
stranicama Djecjeg vrtic¢a 1 u sredstvima javnog priop¢avanja, upoznaje se javnost i roditelji
odnosno skrbnici djece, gradani i druge pravne osobe s organizacijom rada Djecjeg vrtica,
uvjetima 1 nacinom ostvarivanja programa rada Djecjeg vrtia, cijenama usluga Djecjeg vrtica
te radom Djecjeg vrti¢a kao javne ustanove.

(3)Djecji vrti¢ je duzan na svojim mreznim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nacinu
pruzanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Clanak 71.



(1)Djecji vrti¢ je duzan u zakonskom propisanom roku dati svakom korisniku na njegov zahtjev
informaciju o uvjetima i na¢inu pruzanja svojih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti,
te potrebne podatke i upute za ostvarivanje prava i obveza korisnika.

(2)Djecji vrti¢ je duzan u zakonskom propisanom roku osigurati svakoj domacoj ili stranoj
fizickoj ili pravnoj osobi, na njihov zahtjev, pristup informacijama o obavljanju svoje
djelatnosti i omoguciti im uvid u odgovarajucu evidenciju.

(3)Djecji vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokumentaciju, ako je ona
zakonom ili na osnovi kriterija utvrdenih zakonom proglasena kao drzavna, vojna, sluzbena,
poslovna ili profesionalna tajna, te kad se odnosi na osobne podatke fizickih osoba zasti¢ene
zakonom.

Clanak 72.

(1)Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Djecjeg vrti¢a
sredstvima javnog priop¢avanja i drugim pravnim osobama, moze dati samo ravnatelj ili radnik
Djecjeg vrti¢a kojega ravnatelj za to ovlasti te predsjednik Upravnog vijeca.

XV. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 73.

(1)Poslovnom tajnom smatraju se dokumenti koje ravnatelj 1 predsjednik Upravnog vijeca
proglasi poslovnom tajnom, podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Dje¢jem vrticu,
podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja 1 skrbnika te drugih gradana i
pravnih osoba upucéenih Dje¢jem vrticu, podaci sadrZani u prilozima uz molbe, zahtjeve 1
prijedloge roditelja i skrbnika te drugih gradana i pravnih osoba upucenih Djecjem vrticu,
podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika, podaci o poslovnim rezultatima
Djecjeg vrtica, podaci o djeci upisanoj u Djecji vrti¢ koji su socijalno-moralne naravi, podaci i
isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima, mjere i nacin
postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan
fizicke 1 tehnicke zaStite radnika i imovine Djecjeg vrtica 1 druge isprave i1 podaci Cije bi
priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Djecjeg vrti¢a i Osnivaca.

Clanak 74.

(1)Podatke 1 isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi radnici Djecjeg
vrti¢a bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.

(2)Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Dje¢jem vrticu.
(3)Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred sudom ili
upravnim tijelom

Clanak 75.
(1)Podaci i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na ocevid
tijelima ovlastenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz

duznosti koju obavljaju.

Clanak 76.



(1)Profesionalnom tajnom se smatra: ono S§to odgojitelji, strucni suradnici 1 drugi radnici
Djecjeg vrti¢a saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima, a ¢ije bi iznoSenje u javnost
moglo nanijeti bitnu Stetu djeci, njihovim roditeljima ili skrbnicima.

Clanak 77.

(1)O ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga ovlaStena osoba.

XVI. NADZOR
Clanak 78.

(1)Nadzor nad radom Djecjeg vrti¢a provode ovlastena tijela drzavne uprave i ovlaStene javne
ustanove u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

(2)U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vije¢e 1 drugi radnici Djecjeg vrtica duzni su
suradivati s ovlastenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XVII. ZASTITA OKOLISA
Clanak 79.

(1)Radnici Djecjeg vrti¢a imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zada¢a poduzimaju
mjere zastite 1 unapredenja okolisa.

(2)O djelatnostima koje ugrozavaju okoli§ svaki radnik je duzan upozoriti ravnatelja 1 Upravno
vijece.

(3)Radnik moZe odbiti izvrSenje poslova i1 zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okolisu.

Clanak 80.

(1)Djecji vrti¢ izvodenjem odgojno-obrazovnog programa narocitu pozornost posvecuje odgoju
djece glede cuvanja 1 zastite Covjekovog okolisa.

Clanak 81.
(1)Djecji vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skrbnicima, tijelima drZzavne uprave
i lokalne samouprave na svom podrucju, te drugim pravnim osobama djeluje u cilju
oplemenjivanja radnog prostora i okolisa Djec¢jeg vrtica.

(2)Program rada Djecjeg vrti¢a o provedbi zaStite okoliSa sastavni je dio godi$njeg plana i
programa rada Djecjeg vrtica.

XVIIl. OBRANA

Clanak 82.



(1)U skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona Djecji vrti¢ je duzan
osigurati uvjete za rad u ratnim uvjetima, u uvjetima neposredne ugrozenosti neovisnosti i
jedinstvenosti Republike Hrvatske i u drugim izvanrednim okolnostima.

XIX. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 83.

(1)Osobni podaci fizickih osoba mogu se u Djecjem vrti¢u prikupljati u svrhu s kojom je
ispitanik upoznat, koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati
samo u svrhu za koju su prikupljeni, odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja.
(2)U Djecjem vrticu se mogu obradivati osobni podatci samo uz uvjete odredene zakonom i
drugim propisima.

(3)Osobni podaci moraju se obradivati zakonito 1 poSteno.

XX. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
Clanak 84.

(1)Djecji vrti¢ ¢e omoguciti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje
nadzire:
- pravodobnim objavljivanjem na svojim mreznim stranicama na primjeren i dostupan
nacin op¢ih akata i odluka te informacija o svom radu i poslovanju,
- davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljedecih nacina:
e neposredno davanjem informacije
e davanje informacije pisanim putem
e uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrzi traZzenu informaciju
- nadrugi nacin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 85.

(1)Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Djecjeg vrti¢a ,,Ana‘“, KLASA:
601-07/15-01-01, URBROJ: 2175-04-02-15-02 od 26. rujna 2015. godine.

Clanak 86.

(1) Opé¢i akti Ustanove uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od 90 dana od dana
njegova stupanja na snagu.

(2) Do donosenja akata u smislu stavka 1. ovog ¢lanka, ostaju na snazi postoje¢i op¢i akti
Djecjeg vrtica, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 87.



Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Predsjednik/ca Upravnog vijeca

Marina Maretié¢

Utvrduje se da je Opéinsko vijece, Zakljuckom, KLASA: 024-01/22-01/38, URBROJ:
2181-21-01-22-1 od 21. prosinca 2022. godine, dalo prethodnu suglasnost na prijedlog Statuta
Djecjeg vrtica Ana, Klasa: 601-05/22-01-01, Urbroj: 2175/04-02-22-01 od 07. prosinca 2022.
godine te da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Vrti¢a dana 26. sijecnja 2023. godine,
a stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci, dana 03. veljace 2023.g.

Predsjednik/ca Upravnog vijeca

Marina Maretié

KLASA: 601-07/23-01/01
URBROJ: 2175-4-1-23-01

Dicmo Kraj, 26. sije¢nja 2023. godine

Utvrduje se da temeljem c¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine, broj 10/97, 107/07,94/13,98/19, 57/22 1 101/23), Upravno vijece Djecjeg
vrti¢a Ana, na svojoj sjednici odrzanoj dana 28.veljace. 2025. godine utvrdilo procicéeni tekst
Statuta Djecjeg vrtica Ana.

Proc¢i$ceni tekst obuhvaca Statut KLASA:601-07/23-01/01, URBROJ: 2175-4- 1- 23-01,
od 26. sije¢nja 2023. godine, Odluku o izmjeni Statuta KLASA:007-04/25-01/04, URBROJ:
2175-4-1-25-01 od 14.veljace 2025.godine.

Ravnateljica:

Melita Pavlinusi¢



