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1. UVOD

Program rada ustanove odvija se sukladno pedagoskom standardu predskolskog odgoja u
Republici Hrvatskoj i zadovoljava javne potrebe Opcine Dicmo u podru¢ju predskolskog
odgoja 1 obrazovanja. Program rada ustanove provodi se sukladno odredbama Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23),
odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predSkolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i
90/10), dokumentu Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece, Konvenciji
o pravima djeteta (2001) slijedeéi nacela Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014)
te smjernicama Nacionalnog okvirnog kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje te opcée
obvezno 1 srednjoSkolsko obrazovanje (2011) 1 Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski
odgoj 1 obrazovanje (2015).

Planiranje i djelovanje odgoja i obrazovanja utemeljeno je na sljedeéim vrijednostima: znanje,
identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost. Odgojno-obrazovni
rad zasnivamo na suvremenoj humanisticko-razvojnoj koncepciji, uvazavajuéi dijete, njegovu
osobnost 1 obiteljsko okruzenje iz kojeg dolazi. Kroz programe utjeCemo na cjelokupan razvoj
djeteta s posebnim naglaskom na dobrobiti djeteta (osobna, emocionalna 1 tjelesna, obrazovna
1 socijalna), a ne na podruc¢ja i sadrzaje u€enja, uvazavamo individualne osobine svakog
pojedinog djeteta. Timski rad odgojitelja medusobno, djece i odgojitelja, djece razliite dobi,
suradnja svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa te uenje kao produkt kvalitetnih
interakcija imaju za cilj ostvarivanje najvece dobrobiti za dijete. NaSa misija je 1 kontinuirano
promisljanje 1 unapredivanje uvjeta u kojima djeca rastu i razvijaju se kako bi podizali kvalitetu

boravka djece u ustanovi.

2. USTROJSTVO RADA

Djec¢ji vrti¢c Ana (u daljnjem tekstu Vrti¢) organizira 1 provodi programe njege, odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite i prehrane djece od navrSene tri godine do polaska u osnovnu
Skolu. Vrti¢ rad realizira na dvije lokacije: u prostorijama Osnovne $kole Ante Star¢evica u
Dicmu na adresi Kraj 42A 1 u prostoru zgrade Opc¢ine Dicmo na adresi Kraj 43. Prostor je
osmisljen tako da zadovoljava potrebe djece za realizaciju planiranih i slobodnih aktivnosti, a

osigurana je oprema prilagodena dje¢jim razvojnim potrebama.



U izgradnji je nova zgrada djec¢jeg vrtica koja bi trebala biti zavrSena do prosinca 2025. godine
i krenuti s radom za djecu jaslicke i vrticke dobi.

Odgojno-obrazovni rad ostvaruje se u Cetiri primarna programa u koja su ukljucena djeca od
navrsene trec¢e godine zivota do polaska u Skolu. Otvaranjem nove zgrade dje¢jeg vrtica rad bi
se trebao odvijati u jednoj jaslickoj skupini 1 tri vrticke odgojne skupine na adresi Kraj 36B te
u dvije vrticke skupine na adresi Kraj 43. Rad u prostorijama Osnovne Skole Ante Starcevica

nece se koristiti nakon otvaranja nove zgrade.

BROJ DJECE
VRSTA PROGRAMA ODGOJITELIJI
(nadan 1. 9. 2025.)
6-satni primarni program P 26
(Kraj 42A)
6-satni prlmz‘irm program ) 26
(Kraj 43)
Ssatnl ori -
satni prlrn.arm program P 20
(Kraj 42A)
Ssatnl ori -
satni prlmz.irm program ) 23
(Kraj 43)

Radni tjedan traje 5 radnih dana, a subote 1 nedjelje su neradni dani. Radno vrijeme odgojitelja
u neposrednom radu s djecom je 27,5 sati tjedno, temeljem vaZeceg DPS-a. Ostali rad
odgojitelja organizirat ¢e se prema zadacima odredenim Pravilnikom o unutarnjem ustroju
djecjeg vrtica u satnici do punog radnog vremena. Svaki radnik Vrtica obvezan je voditi
evidenciju sati rada za svaki mjesec u godini.

Radno vrijeme djelatnika po potrebi ¢e se mijenjati odlukom ravnatelja, a na prijedlog
odgojitelja ili stru¢nih suradnika, prema potrebama djece i njihovih roditelja. Dakle,
organizacija rada i1 radno vrijeme Vrtica tijekom godine kontinuirano ¢e se pratiti 1 po potrebi

mijenjati.



2.1. Organizacija rada

Program rada s djecom realizirat ¢e se sukladno vaze¢im propisima za djecje vrtice od 1. 9.

2025. do 31. 8. 2025. godine.

Broj odgojitelja za realizaciju programa je 8 (osam) odgojitelja sa punim radnim vremenom. U
neposrednom radu s djecom u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom odgojitelj je duzan
provesti 27,5 sati tjedno, a ostatak radnog vremena treba utrositi na planiranje i valorizaciju
rada, stru¢no usavrSavanje, suradnju s roditeljima, estetsko uredenje prostora vrtica, izlete,
posjete kinu 1 kazaliStu 1 druge poslove utvrdene Pravilnikom o unutarnjem ustroju 1 Godi$njim

planom i programom rada vrtica.

Redovito radno vrijeme vrti¢a je od 07:00 do 19:30 sati. Pocetkom pedagoske godine ispitati
¢e se potrebe roditelja za duzinom boravka djeteta u vrticu te ¢e se organizacija rada mijenjati

prema stvarnim potrebama roditelja (jutarnja i poslijepodnevna dezurstva).

Sestosatni (jutarnji) program realizirat ¢e se u vremenu od 7:00 do 13:00 sati, dok ¢e se petosatni
(poslijepodnevni) program realizirati u vremenu od 14:00 do 19:00 sati. Otvaranjem nove
zgrade djecjeg vrti¢a na adresi Kraj 36B planirani desetosatni (jutarnji) program realizirat ¢e se
u vremenu od 6:00 do 16:00.

Vrijeme izmedu 6:30 1 7:00 sati te izmedu 19:00 1 19:30 sati je vrijeme dezurstva u kojem
borave djeca ovisno o potrebama roditelja i u dogovoru s odgojiteljima.

U vremenu izmedu 13:00 1 14:00 sati prostorije vrtica ¢e se o€istiti 1 provjetriti.

Vrti¢ ¢e uredivati vrijeme praznika i blagdana prema drZavnim praznicima i blagdanima.

Subota i nedjelja neradni su dani.

U ovoj pedagoskoj godini u Vrti¢ je uklju¢eno 95 djece (brojcano stanje djece 1. 9. 2024.
godine) unutar Cetiri odgojne skupine. Otvaranjem novog objekta rijesit cemo zahtjeve roditelja
za duljim boravkom djece vrticke dobi i problem smjestaja djece jaslicke dobi. Ocekujemo da
¢emo imati liste Cekanja za jasli¢ku skupinu, ali u dogovoru s Osniva¢em planiramo prenamjenu

postojecih prostorija za smjestaj djece jaslicke dobi.



2.2. Pregled djelatnika prema radnom mjestu i stru¢noj spremi
Redni Radno miesto Broj Satnica Strucna
broj J djelatnika (tjedno) sprema
1. Ravnatelj 1 40 sati VSS
VSS
2. jatelj 40 sati ¥
Odgajatel; 8 0 sati VSS
NKV
. Ci 4 40 sati
3 Spremacica 0 sati 3SS
4. Pedagog 1 10 sati (tjedno) VSS
5. Medicinska sestra 1 4 sata (tjedno) VSS
Edukacijski .
. o 1 2
6 rehabilitator sata (jedno) VSS
UKUPNO: 16

Administrativno-stru¢ne, racunovodstveno-financijske poslove vodi knjigovodstveni servis
,Desetina“, a poslove odrzavanja opreme i objekta Vrti¢a obavlja stru¢na i upravna sluzba
Osnivaca.

U prethodnoj pedagoskoj godini satnica stru¢nog suradnika pedagoga povecana je s 4 na 10 sati
tjedno zbog povecanog obujma posla, a otvaranjem nove zgrade djecjeg vrti¢ planira se
povecati na 40 sati tjedno.

Svi djelatnici vrti¢a zajednicki imaju utjecaj na kvalitetu 1 razvoj ustanove.

2.3. Rad struéno-razvojne sluzbe

Stru¢ni tim Vrtica ¢ine struéni suradnik edukacijski rehabilitator i stru¢ni suradnik pedagog.
Radno vrijeme edukacijskog rehabilitatora je 2 sata tjedno, na neodredeno radno vrijeme.
Radno vrijeme pedagoga proteklu pedagoSku godinu povecano je s 4 na 10 sati tjedno, na
odredeno radno vrijeme. Otvaranjem nove zgrade djecjeg vrtica radno vrijeme pedagoga planira
se povecati do pune radne satnice.

Strucni suradnik pedagog promislja, prati 1 podupire realizaciju odgojno-obrazovnog procesa
te potice njegovo kontinuirano unapredivanje. U tom smislu, odgojitelje potiCe na istraZzivanje
1 zajednicku refleksiju odgojno-obrazovne prakse te predlaze inovacije i uvodenje suvremenih

metoda i oblika rada. Time osnaZuje proces profesionalnog usavrSavanja i cjelozivotnog ucenja



odgojitelja. Pedagog sudjeluje u radu s roditeljima i ostvaruje suradnju s njima te s drugim
odgojno-obrazovnim ¢imbenicima unutar ustanove i izvan nje. Posebno promislja moguénosti
ostvarivanja suradnicke kulture ustanove i pridonosi razvoju timskoga rada u njoj. Pedagog
inicira, provodi i sudjeluje u istrazivanjima u ustanovi za rani odgoj te javno prezentira rezultate
tog rada.

Stru¢ni suradnik edukacijski rehabilitator radi na prevenciji, uofavanju, prepoznavanju,
ublazavanju 1 otklanjanju teskoca djece. Utvrduje specificne oblike podrske potrebne djeci s
teSkocama i o njima raspravlja s odgojiteljima, ostalim suradnicima i roditeljima. Stvara uvjete
za ukljucivanje djece u redovite programe Vrti¢a. U suradnji s odgojiteljima, struénim timom 1
roditeljima, utvrduje odgovarajuc¢e metode rada za svako pojedino dijete koje primjenjuju svi
sudionici. Prati razvoj i napredak djeteta i po potrebi predlaze izmjene, nadopune i poboljSanja
metoda i tehnika odgojno-obrazovnog rada s djetetom. Suraduje sa zdravstvenim ustanovama i
ustanovama za socijalnu skrb te s drugim ¢imbenicima u prevenciji razvojnih poremecaja u
djece. Prati, proucava i u praksi provjerava znanstvene i teorijske spoznaje s podrucja
edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti. Unapreduje vlastiti rad i cjelokupan proces ukljucivanja
djece s teSko¢ama u zajednicu.

Zdravstvena voditeljica u ustanovi za rani odgoj viSa je medicinska sestra koja osigurava i
unapreduje zastitu zdravlja djece 1 u timu sa stru¢nim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima,
roditeljima 1 ostalim ¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka. Obavlja poslove
neposrednoga zdravstveno-odgojnog rada s djecom, odgojiteljima i ostalim djelatnicima

ustanove, suraduje s drugim ustanovama te sudjeluje u stru¢nom usavrsavanju.

2.4. Program predskole

Program predSkole namijenjen je djeci u godini prije polaska u Skolu s podru¢ja Op¢ine Dicmo
koja ne pohadaju djecji vrtic.

Realizacija programa odvijat ¢e se prema potrebama te nakon objavljenog Javnog poziva za
prijavu djece u program predskole, u skladu s Pravilnikom o sadrzaju i trajanju programa

predskole do 250 sati.



2.5. Kradi programi

Program katolickog i vjerskog odgoja integriran je u kracéi Sestosatni program vrti¢a. Ako
roditelji iskazu interes za provedbu kracih programa (npr. program stranog jezika), Vrti¢ ¢e iste

nastojati organizirati u suradnji s vanjskim ustanovama.

2.6. Nacin financiranja rada Ustanove

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. sredstva za rad Djecjeg vrtiCa Ana osiguravati ¢e se iz
proracuna Osnivaca, u¢eS¢em roditelja u cijeni programa Vrti¢a te iz sredstava Ministarstva

znanosti, obrazovanja i mladih.

3. MATERIJALNI UVJETI

Svi redoviti programi Djecjeg vrtiCa Ana ostvaruju se u prostorima sigurnim za boravak djece
rane 1 predskolske dobi. Djecji vrti¢ Ana je u svrhu povecanja mjera sigurnosti djece izradio
Pravilnik o sigurnosno-zastitnom i preventivnom programu kao i Protokol postupanja vezano
za rizine situacije u kojima su imenovani pojedini djelatnici sa svojim zaduzenjima u
odredenim kriznim situacijama. Prostor je opremljen namjeStajem za vrtiCe provjerenih
proizvodaca koji imaju certifikate o sigurnosti i neSkodljivosti za djecu. Takoder, didakticki se
materijal nabavlja isklju¢ivo od poznatih 1 renomiranih dobavljaca koji garantiraju sigurno
koristenje za djecu. Zdravstveni voditelj brine o provedbi nabave posuda, pribora za jelo, ¢asa
1 ostalih potrepsStina u skladu sa Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne

prehrane djece u dje¢jim vrti¢cima i HACCP-om.

U objektu koji se nalazi na adresi Kraj 36B boravit ¢e Cetiri odgojno-obrazovne skupine, jedna
za djecu starosti od navrSene 1. do 3. godine Zivota te tri za djecu starosti od 3. do 7. godine
zivota. Rad ¢e se odvijati u Cetiri sobe dnevnog boravka djece, ¢ije su povrsine 60,38 m?, 60,75

m?, 60,75 m?, 60,75 m>.

Posebnu pozornost posvecujemo organizaciji prostora vrtica. U postojeéim uvjetima
maksimalno nastojimo organizirati prostor tako da djeci omogu¢imo slobodno kretanje u cilju
promoviranja susreta, komunikacije 1 interakcije te stvaranja pozitivne, poticajne klime kao

preduvjeta za bogatstvo socijalnih interakcija. Sobe dnevnog boravka uredene su 1 opremljena



u skladu s dje¢jom prirodom te su veoma svijetle 1 prozra¢ne. Posebnu paznju dajemo izboru
materijala kojima djeca manipuliraju, koji ih poti¢u na otkrivanje i rjeSavanje problema s kojima
se susrecu. To im daje priliku da sami istrazuju, eksperimentiraju, konstruiraju znanja i
razumijevanja. Naglasak stavljamo na bogatstvo, raznovrsnost i stalnu dostupnost materijala
koji promoviraju neovisnost i autonomiju ucenja. Kontinuiranim obogacivanjem prostora
raznim poticajima nastojimo poduprijeti samoinicirano i samoorganizirano ucenje djece. U
unutarnjim prostorima vrti¢a u pravilu se nudi i1 koli¢inski i sa stajali§ta raznovrsnosti onoliko
koliko je potrebno da dijete i kao pojedinac i kao Clan grupe, pronade nesto ¢ime ¢e djelovati
po svojoj mjeri, a onda se, razmjenom, ostvaruje i dodatni izbor predmeta po potrebi i Zelji.
Temeljnima smatramo one elemente kojima se drugi pridruzuju u raznim kombinacijama i
odnosima, npr. voda, pijesak, glina, tijesto, plastelin, magneti i slicno. Pored njih, djeci su trajno
na raspolaganju igre i igracke vezane uz raznovrsne centre aktivnosti. Takoder, svjesni smo da
¢e dio djece osjetiti potrebu za dinami¢nim motori¢kim djelovanjem za Sto su potrebni prostor

i elementi za provlacenje, kretanje u raznim varijantama.

U novom objektu Dje¢jeg vrtica Ana (Kraj 36B) prostor ¢emo organizirati po sljede¢im

centrima aktivnosti:

centar pocetnog Citanja i pisanja

- centar likovnog izraZzavanja 1 stvaranja

- centar gradenja 1 prostornog oblikovanja
- centar istraziva¢ko-spoznajnih aktivnosti
- centar druStvenih igara

- centar za dramske igre

- centar za manipulativne aktivnosti

- centar za odmor i relaksaciju

- centar trenutno aktualne simbolicke igre (trgovina, banka, posta, radionica i sl.).

Djecji Vrti¢ Ana na otvorenom c¢e se koristiti ogradenim djecjim igraliStima — jedno igraliSte za
djecu jaslickog uzrasta 1 drugo za djecu vrtickog uzrasta, u sklopu objekta. IgraliSta imaju
natkriveni 1 nenatkriveni dio te su opremljeni toboganima, spravama za penjanje i provlacenje,
ljuljatkama, pjeScanicima, klackalicma. U neposrednoj je blizini i travnata povrSina sa
sjenovitim dijelovima. Sve su to prostori gdje djeca nesmetano i sigurno mogu boraviti na

svjezem zraku.



4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ 1 ZDAVLJE DJECE

Briga za tjelesni rast i razvoj djece u predskolskoj ustanovi neodvojivi je dio odgojno-
obrazovnog procesa jer potice dijete na brigu o svom tjelesnom zdravlju (usvajanje higijenskih
navika, vaznost zdrave prehrane, vaznost tjelesne aktivnosti), a samim time i zdravlju cijelog

organizma.

Na temelju ¢lanka 18. stavka 1. i 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/08, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), a prema Programu zdravstvene zastite djece, higijene i
pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima (NN 105/02 i 55/06) i Prehrambenom standardu za
planiranje prehrane djece u djecjem vrti¢u — jelovnici 1 normativi (2007) odreduju se sve mjere
i zadade za njegu i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece. Poslovi zdravstvene voditeljice odredeni
su i Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 1 90/10), a
odnose se na:

- mjere zdravstvene zastite

- mjere za osiguranje higijene

- mjere pravilne prehrane, tj. pracenje i unapredivanje prehrane

- skrb 1 pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece

- zdravstveni odgoj djece

- zdravstveni odgoj djelatnika

- zdravstvenu dokumentaciju

- strucno usavrsavanje zdravstvenog voditelja.

Temeljna je zadaca skrb za tjelesni razvoj 1 zdravlje djece s posebnim naglaskom na ocuvanju
zdravlja, radu na osiguranju i unapredenju higijenskih uvjeta — skrbi o optimalnim higijensko-

zdravstvenim uvjetima za rast i razvoj djece te pracenje i unapredenje prehrane.

Mjere zdravstvene zasStite djece u ustanovi obuhvacaju:

- sistematski zdravstveni pregled djeteta prije upisa u vrti¢
- zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka iz vrti¢a

- provjeru dokumentacije o cijepljenju djeteta

- vodenje zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem vrti¢u

- suradnju s izabranim lije¢nicima medicine — pedijatrima

- protuepidemijske mjere u slucaju zarazne bolesti
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- stalno pracenje zdravstvenog statusa djece

- zdravstveno prosvjeéivanje i zdravstveni odgoj djece

- nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti te usvajanje kulture prehrane
- oralnu higijenu

- provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja i odgojitelja.

Mjere za osiguranje higijene u ustanovi obuhvacaju:

- ispunjavanje uvjeta smjestaja

- implementaciju HACCP sustava

- mjere prevencije od zaraznih bolesti i higijensko-epidemioloski nadzor nad zaraznim
bolestima

- protuepidemijske mjere

- suradnju s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske Zupanije, Sluzbom
za epidemiologiju

- mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrti¢u

- odrzavanje higijene

- osiguravanje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobnoj higijeni

- pracenje sanitarno-zdravstvenih pregleda djelatnika

- zdravstveni odgoj.

Djelatnici vrtica koji djeluju u neposrednom odgojno-obrazovnom radu obavljaju redovite
godiSnje sanitarne preglede, dok djelatnici koji su u neposrednom doticaju s namirnicama i
pripremom hrane obavljaju sanitarne preglede dva puta godi$nje pri Zavodu za javno zdravstvo
u Sinju, od kojih su sanitarne iskaznice ovjerene.

Prostorije vrti¢a i popratni inventar u njima redovito se dezinficiraju propisanim sredstvima
(izosanom G-om) uz §to se provodi i redovna dezinsekcija 1 deratizacija vrtickog prostora,
prema ugovoru s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske Zupanije za
provodenja mjera dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije. U sprjecavanju prijenosa infekcije
medu djecom koristimo se 1 ostalim preventivnim mjerama, a to su: pranje ruku uz koriStenje
tekuceg sapuna, jednokratni papirnati rucnici za brisanje, redovito provjetravanje prostorija

vrtica.
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Mjere pravilne prehrane u ustanovi obuhvacaju:

rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece
sastavljanje jelovnika u skladu s normativima
zadovoljavanje prehrambenih potreba djeteta u skladu s dobi, duljinom boravka djeteta u
ustanovi (odgovarajuci broj obroka):

o 6-satni boravak — 2 obroka

o 10-satni boravak — 4 obroka
provjeru kvalitete 1 kvantitete prehrane
sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opce uporabe koji se koriste u prehrani
djece
pravilno provodenje postupka samoposluzivanja, posStujuc¢i sve higijensko-sanitarne
principe
zdravstveno-odgojni rad te jacanje pozitivnog stava prema pravilnoj prehrani
edukaciju 1 pracenje provodenja proslava rodendana prema novim prehrambenim
standardima
praéenje provodenja i rezultata analiza kontinuiranog ispitivanja energetske vrijednosti
obroka, kontrolirani u ovlastenim ustanovama
suradnju s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske Zupanije, Sluzba

zdravstvene ekologije.

Posebnu paznju posvecujemo pravilnoj prehrani koja neposredno utjece na djecji rast i razvoj

te tjelesno 1 mentalno zdravlje. Kako bi se djeci omogucila pravilna prehrana mjese¢no se

sastavlja jelovnik koji zadovoljava sve dnevne kalorijske 1 nutritivne vrijednosti potrebne djeci

rane 1 predskolske dobi, a podlijeZe redovitoj kontroli Nastavnog zavoda za javno zdravstvo

Splitsko-dalmatinske zupanije.

Priprema hrane uz provodenje natela HACCP sustava odvija se u profesionalno opremljenoj

kuhinji &iji rad je pod redovitom kontrolom sanitarnih inspektora. Cetiri do pet puta godisnje

provjerava se energetska vrijednost, kvaliteta hrane 1 svih predmeta opée upotrebe koji su u

doticaju s hranom.

Mjere skrbi i pradenja tjelesnog rasta i razvoja djece obuhvacaju:

pracenje 1 vrednovanje prehrambenog statusa djece
mjerenja tjelesne tezine i visine te odredivanje indeksa tjelesne mase
provjeru vida
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- mjere u skladu s dobivenim rezultatima, a odnose se na suradnju s roditeljima i
zdravstveni odgoj

- skrb o dnevnom ritmu djeteta.

Za vrijeme boravka djece u ustanovi provodi se kontinuirani zdravstveni odgoj koji obuhvaca:
- osobnu higijenu djece (ruku i tijela)

- oralnu higijenu djece

- roditeljske sastanke na dogovorene teme i o aktualnim zdravstvenim problemima

- individualne razgovore s roditeljima i/ili odgojiteljima

- usvajanje zdravog nacina Zivljenja.

Boravak na otvorenom prostoru i svjezem zraku ima pozitivan utjecaj na cjelokupan
psihofizicki razvoj djeteta. To je jedan od vaznijih ¢imbenika u jacanju dje¢jeg imuniteta i
sprjeavanju Sirenja infekcija te ¢emo u skladu s vremenskim uvjetima boraviti na otvorenom
prostoru — na igraliStima u sklopu ustanove, mjesnom igraliStu s pomagalima za igru djece te

Setati uredenim Setnicama i Sumskim putevima.

Zdravstvena dokumentacija obuhvaca:

- evidenciju o higijensko-epidemioloskom nadzoru
- evidenciju epidemioloskih indikacija

- evidenciju o sanitarnom nadzoru

- imenik djece/zdravstveni dio

- zdravstveni karton djece u ustanovi

- evidenciju antropometrijskog mjerenja

- evidenciju ozljeda.

STRUCNO USAVRSAVANIJE ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Zdravstveni voditelj u vrtiCu je prvostupnica sestrinstva/visa medicinska sestra s usvojenim
struénim znanjima iz medicinskih znanosti, ali i komunikacijskih vjeStina, organizacijskih
modela i procesa zdravstvene skrbi koje implementira u odgojno obrazovni rad u svojoj
proSirenoj ulozi medicinske sestre u zajednici te koja radi na osiguravanju 1 unapredivanju

zastite zdravlja djece 1 ima ulogu prvog promicatelja zdravlja te provodi sve zdravstveno
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preventivne mjere za ocuvanje psihickog i fizickog zdravlja djece. Stoga, da bi strucno i

kvalitetno obavljala svoje zadace, mora se kontinuirano educirati. Edukacija se provodi kroz:

- zakonski obvezna stru¢na predavanja organizirana od strane Hrvatske komore medicinskih
sestara koja izdaje odobrenja za samostalan rad (licence) svim medicinskih sestrama koji
zadovoljavaju uvjete i redovito se educiraju

- tecajevi trajne edukacije medicinskih sestara

- seminare

- simpozije

- pracenje strucne literature i druge oblike stru¢nog usavrsavanja.

Sva stecena stru¢na znanja nastojat ¢u osmisliti i prenijeti na sve sudionike u procesu odgoja i
obrazovanja na razlicite nacine i to kroz stru¢ne upute i savjete, letke, brosure, prezentacije,
predavanja i slicno. Na ovaj nacin nastojati ¢u dati svoj doprinos kvalitetnijem obavljanju
postavljenih zadac¢a na o€uvanju 1 unapredenju zdravlja djece i odraslih.

Medicinska sestra Cesto je jedina zdravstvena djelatnica u predskolskoj ustanovi. Kako bi
odgovorno, stru¢no i kvalitetno obavljala povjerene joj zadaée mora posjedovati
visokoprofesionalne, moralne, eticke 1 druge kompetencije, a u svom radu koristiti samo legalna
1 struéna znanja te poStivati kodeks eti¢nosti. Mora dobro poznavati i razumijevati odgojno-
obrazovni proces, te zajedno s ostalim sudionicima procesa raditi na unapredivanju i
osuvremenjivanju usluga odgojno obrazovnog procesa.

Medicinska sestra u predskolskom sustavu ima stoga vrlo odgovornu zada¢u da svoja
profesionalna znanja integrira u odgojno-obrazovni proces i zajedno s ostalim suradnicima
osigura najbolje moguce uvjete potrebne za optimalan djecji razvoj. Da bi u tome bila uspjesna,
mora biti profesionalna i svoje zada¢e u odnosu na dijete, roditelje 1 suradnike obavljati na
skrbi za dijete i odrasle, moraju biti stru¢ne, znanstveno potvrdene i prije svega razumljive.
Posebno treba voditi brigu o individualizaciji procesa, pa se 1 na§ odnos prema ljudima mora
graditi po principu razlicitosti, uvazavajuci i koristec¢i ljudske potencijale na najbolji moguci

nacin.

5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Cjelokupni odgojno-obrazovni rad temelji se i polazi od suvremenog shvacanja djeteta kao

cjelovitog bica, kao istrazivaca i aktivnog stvaratelja znanja, kao socijalnog subjekta sa svojim
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specificnim potrebama, pravima i kulturom, kao aktivnog i kreativnog bi¢a sa stvaralackim i
izrazajnim potencijalima, stoga je zadatak odgojitelja i drugih strucnih djelatnika organizirati i
koncipirati rad na nac¢in da se stalno kreira djetetu primjereno odgojno-obrazovno okruzenje
koje poti¢e na raznovrsne interakcije s drugom djecom u odgojnoj skupini, s ponudenim
materijalima, prostorom i odgojiteljima. Isto tako moramo prakticirati aktivnosti koje poticu
razliCite aspekte cjelovitog razvoja djeteta i tako ujedinjuju razli¢ita podrucja djetetova ucenja.
Posebnu paznju odgojitelji daju poticanju samoiniciranim i samoorganiziranim aktivnostima te
tako utjecu na jacanje njihove prirodne znatizelje. Slobodni izbor aktivnosti djecu poti¢e na
samoprocjenu 1 preuzimanje odgovornosti za svoje izbore i ponasanje.

Pedagosko promisljanje odgojno-obrazovnih aktivnosti ima za cilj osigurati djeci takvo
okruzenje u kojem ¢e ono maksimalno razvijati sve svoje osobne potencijale, zadovoljavati
svoje aktualne potrebe i interese te ste¢i potrebna znanja, vjestine 1 navike.

Shvacanje djeteta kao istraZivaca i aktivnog stvaratelja znanja od nas traZi stvoriti takvo
okruzenje koje djeci daje priliku za istrazivanjem, stjecanjem razliCitih iskustava, znanja i
razumijevanja. Djecu se poti¢e na planiranje, organiziranje i razmiSljanje o svojim
aktivnostima, osnazuje im se samoorganizacijski potencijal. Odgojiteljeva je uloga neizravno
pruzanje potpore koja razvija djecju autonomiju.

Kao socijalnom subjektu sa svojim specificnim potrebama, pravima i kulturom, vrti¢ djetetu
mora biti mjesto kvalitetnih odnosa, suradnje 1 tolerancije. U praksi to znaci da sva djeca moraju
uzivati jednaka prava, da se poStuje i prihvaca svaka razli¢itost djece i njihovih obitelji, da se
ostvaruju odnosi povjerenja, da odgojitelji djecu poti¢u na ucenje komunikacijskih vjestina i
socijalno prihvatljivo ponasanje. Djecu trebamo poticati na samoprocjenu svog ponaSanja i
ponasanja ostalih. Kvaliteta i intenzitet medusobnih odnosa djece i odraslih, kao i odraslih
medusobno, predstavljaju preduvjete kvalitete odgojno-obrazovnog procesa. Interakcija i
suradnja djece razli¢itih moguénosti, sposobnosti i kronoloSkih dobi sadrzi visoki obrazovni
potencijal.

Svoju pozornost odgojitelji usmjeravaju na ukljucenost djece u aktivnost. Aktivnosti moraju
biti razvojno primjerene djeci u cilju poticanja djetetove kreativnosti, Sto u praksi znaci da ¢e
odgojitelj poticati one aktivnosti koje se temelje na kreativnom stvaranju, a manje na vjezbanju
1 ponavljanju. Djeca se moraju mo¢i slobodno izrazavati kroz razlicite simboli¢ke izri¢aje koji
ukljucuju likovne, grafi€ke, motoricke, verbalne 1 druge ekspresivne nacine. Tako ih se potice
na stvaralacko izrazavanje vlastitih ideja, iskustava i emocija, poti¢e ih se na inicijativu u

stvaralaCkom podruc¢ju, na promis$ljanje o drugim, novim na¢inima izrazavanja. Odgojitelji
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paznju usmjeravaju samom procesu stvaranja i aktivnosti djece, a ne isklju¢ivo rezultatu tog
procesa.

Vrti¢ je mjesto demokrati¢nog Zivljenja, aktivnog sudjelovanja i suodluc¢ivanja djeteta u njemu.
To u praksi znaci da djecu moramo uvazavati i dati im prava koja im pripadaju po Konvenciji
o pravima djeteta. Kvalitetni odnosi s djecom, poticanje na aktivno sudjelovanje u donosenju
odluka, razvoj odgovornosti djeteta, osposobljavanje za samoprocjenu i samodisciplinu,
slobodno iznosenje svog stajaliSta, inicijativa djece — sve su nacini kako odgajati dijete kao
aktivnog gradanina zajednice.

Sadrzaj ucenja i aktivnosti nije moguce unaprijed propisati, stoga kvalitetno planiranje rada
(promisljenih intervencija u oblikovanju odgojno-obrazovnog procesa) temeljimo na
promatranju, pra¢enju i slusanju djece, dogovaranju s njima gdje su nam njihovi interesi,
individualne i razvojne moguénosti, aktualne potrebe djeteta najvazniji kriteriji. Suvremeni
pristup planiranju posebnu vaznost daje spontanim situacijskim poticajima koje odgojitelj
moze iskoristiti za situacijsko u¢enje djeteta kroz igru i dozivljaje.

Da bi odgojitelji bili uspjesni u ovakvom nacinu rada potrebno je planirati potrebne uvjete za
razvoj 1 ucenje kroz igru Sto ukljuCuje planiranje raznovrsnih i bogatih poticaja kroz
integracijski pristup.

Materijalno je okruzenje pedagoski osmisljeno 1 koncipirano, zadano je, dok uloga odgojitelja
ovisi o kontekstu. Djetetove aktivnosti su spontane, nepredvidive. Koliko ¢e odgojitelj
kvalitetno reagirati u nekom trenutku isklju¢ivo ovisi o njegovom razumijevanju odredene
situacije. stoga je nuzna refleksija prakse odgojitelja i njihova medusobna suradnja koja
ukljucuje timski rad u cilju uskladivanja 1 ostvarivanja zajednicke vizije 1 uskladenih akcija.
PedagoSkim promisljanjem prakse nastojat cemo maksimalno utjecati na osobnu i emocionalnu,
obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta.

U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje u redovnom
programu utjecat ¢emo na osam temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje:

- komunikacija na materinskom jeziku

- komunikacija na stranom jeziku

- matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju

- digitalna kompetencija

- uciti kako uciti

- socijalna i gradanska kompetencija

- inicijativnost i poduzetnost

- kulturna svijest 1 izrazavanje.
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U neposrednom radu s djecom primjenjivat ¢emo razli¢ite oblike rada: zajednicki rad u skupini,
rad u manjim skupinama, rad u parovima, individualan rad. Metodicki pristup u neposrednom
radu s djecom c¢e ukljucivati: istrazivacke metode, problemske metode, heuristicke metode,

metode promatranja, metode demonstracije, pokazivacke metode, verbalne metode 1 igru.

5.1. Strucno osposobljavanje pripravnika

U pedagoskoj godini 2025./2026. pripravnicki staz zavrSava stru¢nom suradniku pedagogu
pripravniku i odgojitelju pripravniku. Stru¢nom suradniku pedagogu pripravniku Maji Grubisi¢
pripravnicki staz istice 10. rujna 2025. Odgojitelju pripravniku Ljubici Salzburger pripravnicki
staz zavrSava 17. prosinca 2025. Obje pripravnice planiraju se prijaviti na polaganje stru¢nog

ispita u prvom mogucéem ispitnom roku.

5.2. Plan i program kulturne i javne djelatnosti

Plan i program kulturne i javne djelatnosti obuhvaca posjete 1 predstave namijenjene djeci koje
¢e se planirati tijekom pedagoSke godine u suradnji s kazaliStima 1 kazaliSnim skupinama, na
temelju djecjih interesa, specifi¢nosti odgojnih skupina i organizacijskih moguénosti Vrtica.
Raspored gledanja predstava u kazaliStu te gostovanja u vrticu izradit ¢e se ovisno o
organizacijskim moguénostima Vrtica.

Nakon uspjeSne proSlogodiSnje suradnje Djecjeg vrtica Ana i Gradske knjiznice Marka
Maruli¢a Split u projektu ,,Nema zime s Marulicem u Dicmu* pod pokroviteljstvom Opc¢ine
Dicmo 1 Splitsko-dalmatinske Zupanije, 1 ove godine planiramo organizirati niz zajednickih
aktivnosti od kojih se prve odnose na obiljezavanje Mjeseca knjige, dok ¢e se preostale
dogovarati ovisno o mogucnostima Vrtica i GKMM-a te interesima djece.

Nadamo se kako ¢e se 1 ove pedagoSke godine obiljeziti Tjedan zdravlja u organizaciji
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo 1 ustanova ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja.
Planiramo se odazvati pozivu i obuhvatiti svu djecu koja su trenutno upisana jer je tema
cjelokupnog zdravlja, tjelesne aktivnosti i benefita iste temelj razvoja svakog djeteta ponaosob.
S obzirom na pozitivna viSegodiSnja iskustva te ¢injenicu kako se odrzava na otvorenom, i ove
se pedagoske godine planiramo se u djecju Olimpijadu u suradnji s Hrvatskim olimpijskim
odborom. Natjecanje se organizira u nekoliko disciplina — tr€anje, Stafeta, skok u dalj, bacanje

loptice i nogomet. Cilj nam je potaknuti razvoj svijesti kod djece i roditelja o vaznosti tjelesnih
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aktivnosti 1 sporta za zdravlje i pravilan rast 1 razvoj. Manifestacija se odrzava na Gradskom
stadionu u Sinju. Nastojat ¢emo obuhvatiti $to veci broj djece svih odgojnih skupina. Vrijeme
realizacije je svibanj 2026. godine.

Planiramo i produbljivanje suradnje s vanjskim ¢imbenicima jer je nuzno i od velike vaznosti

za Vrti¢. To se osobito odnosi na osnovnu $kolu, kulturna i sportska drustva te osnivaca Vrtica.

5.3. Plan i program posjeta i izleta

U planu su jednodnevni posjeti i izleti s djecom tijekom pedagoske godine koji ¢e se organizirati
u suradnji s roditeljima i to na temelju interesa djece, specificnosti odgojne skupine te
organizacijskih moguénosti unutar Vrti¢a. Tijekom pripreme izleta odgojitelji ¢e prikupiti
potrebne suglasnosti roditelja, dok ¢e Vrti¢, u slucaju potrebe, ishoditi dodatne suglasnosti od

nadleznih tijela.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA

Struéno usavrSavanje odgojitelja, stru¢nih suradnika i1 ravnatelja provodit ¢e se prema
financijskim moguénostima Vrti¢a 1 uz potporu Osnivaca. Stru¢no usavrSavanje djelatnika
realizirati ¢e se kroz razlicite oblike stru¢nog usavrSavanja: sudjelovanjem na seminarima,
radionicama 1 drugim stru¢nim skupovima na razini Zupanije, Katehetskoj vjerskoj skoli,
struénim skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, u organizaciji udruga i
izdavackih kuca, pracenjem strucne literature, Casopisa i publikacija, na sjednicama internog
aktiva odgojitelja te odrzavanjem 1 sudjelovanjem na radionicama koje ¢e pripremiti i

odgojitelji 1 stru¢ni suradnici za preostali dio kolektiva.

6.1. Individualne teme stru¢nog usavrsavanja

Individualne teme stru¢nog usavrSavanja izvan Vrti¢a realizirat ¢emo u skladu s interesom
odgojitelja, ponudenim temama od strane Agencije za odgoj i obrazovanje 1 drugih vanjskih
ustanova te financijskim moguénostima Vrti¢a. Teme struénog usavrSavanja pratit Ce

pedagog/ravnatelj/odgojitelji te na vrijeme informirati preostali dio kolektiva o istima.
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5.4. Program estetskog uredenja prostora vrtica

Vrii
rijeme Saarta
realizacije
Rujan Dobrodoslica, kuéni red, ritam skupine, jesen i promjene u prirodi
. Prikupljanje plodova za jesenske kutice, obiljeZavanje Dana
Listopad . . . . .
kruha i zahvalnosti za plodove zemlje, Mjesec knjige
. Svi sveti, Dan sje¢anja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja
Studeni . . % .
na zrtvu Vukovara i Skabrnje
Prosinac Sveti Nikola, Sveta Lucija, Bozi¢, Nova godina
Sijecanj Zima i promjene u prirodi
Veljaca Valentinovo, poklade
OZujak Dan oceva, teme iz ekologije, humanitarne akcije
Travanj Uskrs, proljece i promjene u prirodi
Svibanj Majc¢in dan, Olimpijada
Lipanj Zavrsne svecanosti
KorIIZi/Igz Morski motivi, ljeto i promjene u prirodi

Program estetskog uredenja Vrtica i prostorija dnevnog boravka djece te zajednic¢kih prostorija
veoma je promjenjiv i uvelike ovisi o aktivnostima koje se provode u svakoj odgojnoj skupini.
Valja naglasiti kako se velika pozornost posvecuje redovitom estetskom uredenju Vrtica

uvazavajuci dje¢ju prirodu 1 potrebu za samostalnim izraZavanjem.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Pojam partnerstva obitelji 1 odgojno-obrazovne ustanove u literaturi nerijetko je zamijenjen
pojmovima roditeljske angaZiranosti, ukljucenosti 1/ili suradnje. Partnerstvo odredujemo kao
najvisu razinu suradni¢kih odnosa pojedinaca iz obiteljske zajednice 1 vrti¢a usmjerenih na
postizanje zajednickog cilja (dobrobit djeteta), a koji se odvijaju u odredenom kontekstu i imaju
odredeno vrijeme trajanja.

Kolika je vaznost partnerskog odnosa obitelji u kojoj dijete odrasta 1 ustanove za rani i
predskolski odgoj koju dijete pohada vidljivo je iz Nacionalnog kurikuluma za rani i1
predskolski odgoj i obrazovanje (2015). U tom je dokumentu partnerstvo vrti¢a s roditeljima i
Sirom zajednicom navedeno kao jedno od glavnih nacela koja ¢ine vrijednosna uporista. Kako
su roditelji tj. skrbnici djeteta (i ostali ¢lanovi uze obitelji) i odgojitelji osobe koje se
najintenzivnije skrbe o djetetu 1 njegovoj dobrobiti, nuzno je osigurati izravnu, kvalitetnu 1
ohrabruju¢u komunikaciju medu njima kako bi informacije o djetetu mogle nesmetano i

dvosmjerno cirkulirati.
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Razina 1 kvaliteta ukljucenosti roditelja u proces odgoja i obrazovanja djece u ustanovi ne
odreduje samo kvalitetu odgojno-obrazovnih iskustava djece nego je i vrijedna prilika za
njihovo vlastito ucenje, tj. za razvoj njihovih roditeljskih kompetencija. Nadalje, sudjelovanjem
u izboru programa, roditelji postaju ravnopravni odgojiteljima. Roditelji su kompetentniji u
poznavanju karakteristika djeteta, dok odgojitelji posjeduju kompetencije u pedagosko-
metodickim znanjima, stoga je neophodna njihova suradnja u cjelokupnom odgoju i
obrazovanju djeteta.

Partnerstvo obitelji i ustanove ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja dugotrajan je proces
istrazivanja 1 otkrivanja razlicitih nac¢ina zadovoljenja potreba i djece i roditelja. Postoji vise
oblika suradnje vrti¢a i obitelji, a to su: (1) povrsan i formalan odnos u kojem roditelj ima
pasivnu ulogu; (2) ukljucenost koja ne ostavlja dublji trag niti na roditelja niti na odgojitelja;
(3) suradnicki odnos koji se temelji na medusobnom poznavanju, uvazavanju i ravnopravnosti;
1 (4) roditelj participira u kreiranju vrtickog kurikuluma. Pasivnu ulogu roditelja odreduju
aktivnosti kao $to su: pisana komunikacija, obavijesti, izvjestaji o napretku, roditeljski sastanci
i radionice, razgovori prilikom dolaska/odlaska te dani otvorenih vrata, dok aktivna uloga
podrazumijeva sljedece aktivnosti: komunikacija preko suvremene tehnologije, druStvene
mreze, druZzenja djece i odraslih, boravak u odgojnim skupinama, posjet domovima djece,
sudjelovanje u radu upravljackih tijela. NajviS§im razinama suradnje treba teziti svaka ustanova

koja se bavi odgojem 1 obrazovanjem djece rane 1 predskolske dobi.

8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

U cilju obogacivanja kvalitete Zivljenja djeteta u ustanovi 1 teznji za ostvarivanjem S$to

optimalnijih uvjeta za njegov cjelovit i harmonican razvoj usmjeravat ¢emo otvaranje naSe

ustanove prema razli¢itim druStvenim subjektima. U tu svrhu planiramo suradnju s ustanovama

1 istaknutim pojedincima iz raznih podruc¢ja ljudskog djelovanja u uzoj 1 Siroj druStvenoj

zajednici:

- lokalnom zajednicom (planiranje razli¢itth manifestacija, organizacija posjeta, izleta,
druZenja),

- Osnovnom $kolom Ante Stracevi¢a u Dicmu

- Dobrovoljnim vatrogasnim druStvom ,,Sveti Jakov — Dicmo*

- Gradskom knjiznicom Marka Maruli¢a Split

- druStvenim i kulturnim institucijama (kazaliSta, organizacije koje provode aktivnosti za
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djecu)

- drugim privatnim, vjerskim i drzavnim vrti¢ima

- Hrvatskim zavodom za socijalni rad — Podru¢nim uredom Sinj

- Agencijom za odgoj i obrazovanje i Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih,

- Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje odgoja i obrazovanja,

- Zavodom za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske zupanije.

9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RAVNATELJICE I CLANOVA STRUCNOG
TIMA TE ZDRAVSTVENOG VODITELJA

9.1.

Godisnji plan i program rada ravnateljice za pedagoS$ku godinu 2025./2026.

Melita Pavlinusié, ravnateljica

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. potrebno je raditi na:

unapredenju valorizacije rada vrti¢a (u suradnji sa stru¢nim suradnikom pedagogom
raditi na izradi objektivnih instrumenata procjene)

unapredivati odgojno-obrazovni rad stru¢nim usavrSavanjem djelatnika

unapredivati medusobnu komunikaciju svih djelatnika vrti¢a, poticati timski rad 1
otvoreni pristup problemima

poticati razvoj specificne kulture ustanove odnosno autenti¢nost tj .vlastiti identitet
ustanove

pratiti potrebe djece i roditelja te po potrebi mijenjati postavljenu organizaciju rada.

Rad ravnatelja obuhvatit ¢e i sljedece :

izradu GodiSnjeg plana i programa rada, te pracenje njegove realizacije

izraditi GodiSnje izvjeS¢e o ostvarivanju plana i programa rada vrtia za pedagosku
godinu

voditi nadzor o ispravnosti aparata, uredaja u vrti¢u uz popravak i zamjenu dotrajalih
na internetskoj stranici vrtica objavljivati dokumente 1 informacije propisane zakonom
te po potrebi informirati roditelje o dogadajima u vrticu ili promjeni u organizaciji rada

vrti¢a
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e suradivati sa Upravnim vije¢em vrti¢a, sudjelovati u pripremama sjednica Upravnog
vijeca, provoditi odluke i zakljucke Upravnog vijeca

e pratiti stru¢na usavrSavanja objavljena na stranicama Agencije za odgoj i obrazovanje
te pravovremeno informirati djelatnike vrti¢a o istima (obavijest na oglasnoj ploci)

¢ sastrucnim suradnikom pedagogom raditi na uocavanju uvjeta potrebnih za kvalitetniju
realizaciju odgojno-obrazovnog procesa

e pripremati sjednice Odgojiteljskog vije¢a i sudjelovati u njihovoj realizaciji kao i
sudjelovati u realizaciji zakljucaka odgojiteljskog vijeca

e informirati se o stru¢nim skupovima, seminarima i1 drugim oblicima stru¢nog
usavrsavanja te po potrebi sudjelovati na istima

o sudjelovati u planiranju, organizaciji i realizaciji posjeta i izleta

o suradivati sa roditeljima djece (informacije roditelja koristiti kao osnovu za rjeSavanje
problema) kroz individualne razgovore i konzultacije

o suradivati sa svim javnim, kulturnim i dru§tvenim ustanovama u svrhu realizacije plana
i programa i unapredivanja rada vrtica

e planiranje rada programa predSkole

o prilagodavanje radnog vremena Vrti¢a potrebama zaposlenih roditelja

o sve druge zadace koje ¢e se pojaviti tijekom pedagoske godine.

9.2. GodisSnji plan i program rada stru¢nog suradnika pedagoga za pedagoSku godinu

2025./2026.

Maja Grubisi¢, mag. educ. philol. croat. et paed.

9.2.1. Planiranje i programiranje
Planiranje 1 programiranje rada provodi se tijekom cijele pedagoske godine u suradnji s
ravnateljicom, ¢lanovima stru¢nog tima i odgojiteljima, a odnosi se na sljedece poslove:

- sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa Vrtica

planiranje rada i sudjelovanje u radu odgojiteljskog vijeca

planiranje stru¢nog usavrSavanja odgojitelja

planiranje stru¢nog usavrSavanja pedagoga
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9.2.2. Suradnja s odgojiteljima
Redovito praéenje odgojno-obrazovnog rada odgojitelja — tijekom cijele pedagoske godine
- uvid u rad odgojitelja boravkom u odgojnoj skupini
- pracenje odgojno-obrazovnog rada putem pedagoske dokumentacije (redovitim
pregledom propisane pedagoske dokumentacije 1 drugih oblika dokumentiranja koje
vodi odgojitelj — knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine, imenik djece, dosje

djeteta, individualne razvojne mape, razliciti zapisi, fotografije, snimke, plakati)

Individualni razgovori s odgojiteljima — tijekom cijele pedagoske godine
- savjetodavni rad s odgojiteljima (pruzanje stru¢ne podrske u nepredvidenim i
problemati¢nim situacijama, iskazivanje stru¢nog misljenja o svakodnevnoj odgojno-
obrazovnoj praksi odgojitelja)
- individualni razgovor malom uocenog problema u odgojno-obrazovnoj praksi
(identificiranje problema, kriticki osvrt na situaciju/problem, zajednicko trazenje

optimalnog rjesenja)

Iniciranje primjene suvremenih oblika odgojno-obrazovnog rada u cilju optimalnog
zadovoljavanja potreba i prava djece — tijekom cijele pedagoske godine

- projektno planiranje aktivnosti (usmjerenost na dijete, a ne na sadrzaj ucenja)

- oblikovanje poticajnog prostorno-materijalnog okruzenja

- fleksibilnost organizacije odgojno-obrazovnog procesa

- ucenje djece kroz igru i neposredno iskustvo

- timski rad odgojitelja i djece te djece medusobno

- poticanje samoiniciranog i samoorganiziranog u¢enja kod djece

- poticanje suradnje i suradnickog ucenja djece

Pruzanje stru¢ne pomoc¢i odgojiteljima pri izgradnji partnerskih odnosa s roditeljima —
tijekom cijele pedagoske godine
- informiranje 1 educiranje odgojitelja o poZeljnim komunikacijskim obrascima
- organizacija radionica i1 predavanja za roditelje u suradnji s odgojiteljima 1 stru¢nim
suradnicima
- organizacija razli¢itih neformalnih druZenja odgojitelja, djece i roditelja (izleti, posjete,
radionice)
- pruzanje stru¢ne pomoc¢i odgojiteljima u organizaciji prostora namijenjenog roditeljima

(kuti¢i, panot)
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- motiviranje i1 educiranje roditelja u pripremanju edukativnih materijala namijenjenih
roditeljima (obavijesti, plakati, letci, brosure)

- pruzanje podrske odgojiteljima u aktivnom ukljucivanju roditelja u odgojno- obrazovni
rad

- individualni savjetodavni rad s odgojiteljima u problemati¢nim situacijama s roditeljima

Rad s odgojiteljima na kontinuiranom povecanju kvalitete cjelokupnog kontekst ustanove
— tijekom cijele pedagoske godine
- unaprjedenje socijalne i1 kulturne komponente (odnosi djece i odgojitelja, postupanja
odgojitelja prema djeci, odnosi odgojitelja i roditelja, interakcije medu djecom, ozracje
ustanove, timski rad, komunikacija svih zaposlenika)
- unaprjedenje fizicke 1 vremenske komponente (prostorno-materijalni uvjeti, estetsko
uredenje vrti¢a koje se odnosi na panoe 1 iskoriStavanje zidova vrti¢a, fleksibilnost

prilikom organizacije odgojno-obrazovnog rada)

Poticanje odgojitelja na kontinuirano usavrSavanje unutar i izvan ustanove - tijekom
cijele pedagoske godine
- organizacija predavanja i radionica namijenjenih struénom usavr$avanju odgojitelja u
suradnji sa struénim suradnicima i ravnateljicom
- informiranje o dostupnim i pozeljnim edukacijama izvan ustanove te poticanje na

aktivno sudjelovanje u istima

Obogadivanje odgojno-obrazovnog procesa razli¢itim sadrzajima iz kulture, sporta i
umjetnosti — tijekom cijele pedagoske godine
- organizacija izleta, odabir kazali$nih predstava izvan ustanove, dogovaranje gostovanja

putujucih lutkarskih druzina u ustanovi

Redovito i pravovremeno informiranje odgojitelja — tijekom cijele pedagoSke godine
- upoznavanje odgojitelja sa svim organizacijskim segmentima Vrti¢a (radne obveze,
zadace, organizacijske promjene)
- informiranje odgojitelja o preporukama i smjernicama za rad koje donosi Agencija za

odgoj 1 obrazovanje te Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih

9.2.3. Suradnja s roditeljima
Pruzanje stru¢ne pomoci i podrske roditeljima u razlic¢itim situacijama — tijekom cijele

pedagoske godine
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individualni sastanci roditelja sa stru¢nim suradnicima i odgojiteljima
savjetodavni rad vezan uz pravilan razvoj djeteta, organizaciju rada koja podupire djecje

razvojne potrebe, pozeljne roditeljske stilove

Predavanja i radionice za roditelje — tijekom cijele pedagoske godine

9.2.4.

9.2.5.

organizacija tematskih radionica za roditelje ¢ija je svrha povezivanje djece, roditelja i
odgojitelja te humanitarni doprinos

organizacija edukativnih predavanja

Rad usmjeren na dijete
promatranje funkcioniranja djeteta unutar skupine u odnosu na odgojitelja, drugu djecu,
ponudene materijale
identificiranje posebnih potreba djece (poteskoce, nadarenost) u suradnji sa stru¢nim
suradnicima
individualni rad s djecom s posebnim potrebama uz vodenje pripadajucih biljeski
pronalazenje adekvatnih organizacijskih i materijalnih uvjeta za dijete s posebnim

potrebama u suradnji sa stru¢nim suradnicima, ravnateljicom i odgojiteljima

Poslovi dokumentiranja odgojno-obrazovne djelatnosti

Vodenje pedagoske dokumentacije odnosi se na sljedece poslove:

izrada Godis$njeg plana 1 programa rada Vrtica

izrada Godis$njeg plana 1 programa rada pedagoga

izrada Programa stru¢nog usavrSavanja

vodenje Dnevnika rada

izrada zapisnika s odgojiteljskih vijeca

vodenje zapisnika o radu odgojitelja

dokumentiranje pracenja djece s teSkocama u razvoju

fotografiranje, snimanje odgojno-obrazovnog rada u ustanovi i izvan nje
sudjelovanje u izradi Godis$njeg izvjeséa o radu ustanove

sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvjesc¢a o radu pedagoga.
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9.2.6. Stru¢no usavrsavanje

Stru¢no usavrSavanje odgojitelja

Pedagoginja ¢e tijekom cijele pedagoske godine aktivno predlagati i poticati odgojitelje na
strucno usavrSavanje u ustanovi i izvan nje kroz razli¢ite edukativne radionice 1 skupove.
Takoder, pedagoginja ¢e tijekom cijele pedagoske godine nastojati predlagati naslove
suvremene literature iz podrucja psihologije, pedagogije, logopedije, razliitih vrsta umjetnosti
te ¢e odgojitelje poticati na redovito koriStenje steCenih znanja i alata u odgojno-obrazovnom

radu.

Struc¢no usavrsavanje pedagoga

Pedagoginja ¢e tijekom pedagoske godine redovito sudjelovati u svim oblicima stru¢nog
usavrSavanja unutar i izvan Vrti¢a. Stru¢no osposobljavanje izvan Vrti¢a ukljucivat ¢e online
stru¢ne skupove, konferencije, radionice, kongrese, predavanja, seminare namijenjene
odgojiteljima ili stru¢nim suradnicima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,

Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, razli¢itih drustava, udruga, institucija.

9.2.7. Uvodenje pripravnika u samostalan rad
Uvodenje pripravnika odgajatelja u samostalan odgojno-obrazovni rad
- konzultacije s pripravnikom odgojiteljem Ljubicom Salzburger oko planiranja,
pripreme 1 evaluacije oglednih aktivnosti
- savjetodavni rad s pripravnikom odgojiteljem Ljubicom Salzburger oko bilo kojeg

segmenta odgojno-obrazovnog rada

Uvodenje pripravnika pedagoga u samostalan rad
Strucna suradnica pedagoginja Maja Grubi$i¢ svoj pripravnicki staz zavrSava 10. rujna 2025.

Tijekom ove pedagoske godine ima zakonsku obvezu polozZiti strucni ispit.

9.2.8. Suradnja s drustvenom zajednicom i javnim ustanovama

Planira se suradnja pedagoginje s razli¢itim putujuéim lutkarskim kazaliStima, kulturno-
umjetnickim druStvima, sportskim klubovima, Skolama stranih jezika, privatnim i drzavnim
vrti¢ima, DVD-om Sv. Jakov Dicmo, Ministarstvom unutarnjih poslova ovisno o interesima i

potrebama svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.
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9.3.  Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika edukacijskog rehabilitatora za

pedagosku godinu 2025./2026.

Andrea Tomasevi¢, mag. rehab. educ.

Uloga stru¢nog suradnika edukacijskog rehabilitatora u vrticu primarno obuhvaca pracenje
razvoja djece, otkrivanje 1 prepoznavanje djece s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju.
Rehabilitator provodi edukacijsko-rehabilitacijski rad s djecom s teSkoc¢ama te djeluje na
ublazavanje 1 eventualno otklanjanje posebnih potreba i/ili teSko¢a u razvoju. Svoj rad u vrticu
organizira prema ¢etiri podrucja rada: dijete - roditelji — odgojitelji - drustvena sredina, s ciljem
provodenja inkluzivne prakse. Takav pristup podrazumijeva pruzanje moguénosti djeci s
teSko¢ama u razvoju da kao potpuno ravnopravni sudionici odgojno-obrazovnog procesa, u
skladu sa svojim sposobnostima, doprinesu i1 sudjeluju u drustvu. U dv Ana edukacijski

rehabilitator je zaposlen na dva sata tjedno te ¢e se posao obavljati sukladno satnici.

9.3.1. Priprema za ostvarivanje programa:

- priprema dijagnostickog i terapijskog materijala; nabava potrebnog didakti¢kog materijala
te struCne literature,

- planiranje rada s djecom (pregled 1 prikupljanje dokumentacije djece koja ¢e biti ukljuena
u terapiju, dogovor i sastanci s roditeljima i1 ostalim stru¢njacima) te dogovor sa stru¢nim

suradnicima o organizaciji rada.

9.3.2. Rad s djecom s tesko¢ama:

- Procjena i dijagnostika razvojnog statusa djeteta (procjena i opservacija razvojnog statusa
djece putem inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece, uvidom u zdravstvenu
dokumentaciju, nalaze 1 miSljenja vanjskih institucija, liste procjene te pracenje procesa
prilagodbe kroz razmjenu informacija s odgojiteljima; edukacijsko-rehabilitacijska
procjena razvojnog statusa djeteta primjenom razli¢itih formalnih i neformalnih oblika s
ciljem $§to ranijeg uocavanja odstupanja i pravovremene prilagodbe odgojno-obrazovnih
metoda i postupaka u radu).

- Integracija djece u odgojne skupine(sudjelovanje u prijemu djece; razvijanje inkluzivne
kulture 1 poticanje vrSnjacke potpore; osiguravanje uvjeta za uspjesSnu integraciju djeteta s

posebnim odgojno-obrazovnim potrebama pruzanjem individualizirane materijalno-

27



tehnicke, didakticko metodicke, kadrovsko-organizacijske i socijalne podrske; pracenje i
podrska tijekom adaptacijskog perioda).

Individualni/grupni edukacijsko rehabilitacijski rad (planiranje 1 provedba individualnih
edukacijsko-rehabilitacijskih postupaka s ciljem poticanja i unaprjedivanja sposobnosti i
vjestina djece te zadovoljavanja njihovih potreba i interesa; izrada individualiziranih
odgojno-obrazovnih programa (IOOP) za djecu s teSkotama u razvoju; poticanje
cjelokupnog razvoja djece provodenjem terapijskih aktivnosti individualno ili u manjoj
skupini; osnazivanje djetetove samoaktualizacije, samopouzdanja, stvaranja pozitivne slike
o sebi 1 osjecaja pripadnosti; timsko pracenje i intervencija kod djece s faktorima rizika.
Kontinuirano pracenje psihofizickog razvoja djeteta s teSkocama 1 poduzimanje
odgovarajuc¢ih mjera te upuéivanje djece s potencijalnim posebnim odgojno obrazovnim

potrebama na procjenu i dijagnostiku u specijalizirane ustanove.

9.3.3. Rad s odgojiteljima:

Priprema odgojitelja za ukljucivanje djeteta s teskocama u skupinu (informiranje
odgojitelja o teSko¢i, posebnim potrebama kod djeteta i nacinu zadovoljavanja istih u
odgojno obrazovnom radu).

Suradnja s odgojiteljima tijekom adaptacije i pracenja cjelokupnog razvoja te pomoc¢ u
procjenjivanju potreba djeteta s teskocama (uklju€ivanje odgojitelja u proces planiranja 1
pracenja rada s djetetom s teSkocama, predlaganje modela rada s djetetom u odgojnoj
skupini).

Izrada i evaluacija individualiziranog odgojno obrazovnog programa (IOOP), izrada
djetetovog individualnog razvojnog profila — ukoliko je djetetu potrebna podrska na vise
razvojnih podrucja

Pomo¢ i podrska odgojiteljima u suradnji i gradenju partnerskog odnosa s roditeljima djece
s teSkocama.

Organizacija radnih dogovora i individualnih konzultacija zbog mogucih problemskih
situacija.

Edukativni rad (pripremanje stru¢nih uputa i materijala kako bi unaprijedili proces odgoja
djece s teSkocama, radionice, prenoSenje spoznaja i iskustva iz edukativnog programa van

ustanove).
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9.3.4. Rad s roditeljima:

Upoznavanje i intervju s roditeljima djece s teskocama (izmjena informacija o
funkcioniranju djeteta; nac¢inu rada vrticke skupine te opservacijskim periodom; podrska i
pomoc¢ roditelju u odabiru odgovarajuceg programa za dijete).

Pomo¢ u previadavanju adaptacijskih problema i ukljucivanje u odgojni proces, podrska u
gradenju partnerskog odnosa s odgojiteljima.

Upoznavanje sa sadrzajem, ciljevima i metodama rada prema individualiziranom odgojno-
obrazovnom programu; motiviranje roditelja na aktivno sudjelovanje u provodenju
programa.

Informiranje roditelja o napredovanju djeteta u pracenju ili edukacijsko-rehabilitacijskom
tretmanu; evaluacija napretka djeteta, izdavanje misljenja u svrhu upisa u skolu ili
ostvarivanja podredenih prava.

Upucivanje i savjetovanje roditelja ako je potrebna daljnja strucna obrada djeteta
(osvjestavanje roditelja o postojanju razvojnog odstupanja, savjetovanje i upuéivanje na
dodatne specijalisticke preglede, dijagnostiku i tretmane u specijalizirane ustanove).
Edukativno - savjetodavni rad s roditeljima i pruzanje strucne pomoci (demonstracija rada,
pismene upute, letci, materijali, roditeljski sastanci, radionice, demonstracije terapijskog

rada).

9.3.5. Vodenje dokumentacije:

Izrada osobnog plana i programa rada te izrada izvjeS¢a o ostvarivanju godi$njeg plana i
programa.

Vodenje dosjea djeteta.

Vodenje ostale dokumentacije o radu s djecom s teSko¢ama (obrasci za individualizirani
razvojni profil i program rada, vodenje obrasca o provedenim opservacijama u skupini,
procjeni djeteta, priprema individualnog rada, dokumentiranje napretka djeteta-crtezi, liste
procjene, radovi...)

Vodenje dokumentacije o ostalim poslovima (suradnja s roditeljima, suradnja s
odgojiteljima i stru¢nim suradnicima, stru¢no usavrSavanje)

Pisanje nalaza i mi$ljenja o djetetu (za roditelja, ustanovu, Skolu).
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9.3.6. Permanentno stru¢no usavrSavanje

- Ukljucivanje u sve oblike stru¢nog usavrsavanja edukacijskih rehabilitatora: stru¢ni aktivi,
savjetovanja, seminari koje organizira AZOO, ERF ili druge institucije.

- Kontinuirano pracenje strucne literature; pracenje, nabava i koriStenje najnovije literature i
instrumenata s podrucja odgoja i obrazovanja.

- UsavrSavanje za primjenu metoda i tehnika prac¢enja razvoja djece te neposredan rad.

- UkljuCivanje u znanstvena istrazivanja i stru¢ne analize u skladu s potrebama vrtica,
primjena suvremenih modela u osmisljavanju strunog usavrSavanja unutar ustanove;
primjena novih spoznaja u osobnom radu.

- Organizacija grupnih oblika stru¢nog usavrSavanja u ustanovi, razmjena iskustava sa

struénjacima iz drugih vrti¢a i ustanova.

9.4. GodisSnji plan i program rada zdravstvene voditeljice za pedago$ku godinu

2025./2026.

Jasmina Tadin, prvostupnica sestrinstva, zdravstveni voditelj

Prema zakonu o predskolskom odgoju u okviru godi$njeg plana i programa viSe medicinske
sestre glavne zadace bile bi provoditi:

e mjere zdravstvene zaStite
e mjere higijene

e mjere pravilne prehrane
e zdravstveni odgoj.

Temeljna zadaca bila bi njega i skrb za tjelesni razvoj i zdravlje djece, s posebnim naglaskom
na oCuvanju zdravlja, promociji zdravlja djece u vrti¢u, zadovoljavanju primarnih djetetovih
potreba, vaznosti brige za vlastito zdravlje te kao podrska djetetu u stvaranju navika zdravog
naina Zivota, radu na osiguranju i unaprjedenju higijenskih uvjeta — skrbi o optimalnim
higijensko zdravstvenim uvjetima za rast i razvoj djece te radu na pracenju 1 unaprjedenju

prehrane.
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MJERE ZDRAVSTVENE ZASTITE DJECE U DJECJIM VRTICIMA

Evidentiranje lije¢nickih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu

predskolskog djeteta prije upisa u djecji vrtié.

Evidentiranje lije¢nickih ispri¢nica nakon izostanka djece iz vrtica.

Provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti.

Vodenje zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem vrticu.

Suradnja s izabranim doktorima medicine.

Stalno pracenje zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano praéenje pobola djece.

Pracenje epidemioloske situacije te, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u

sluCaju zarazne bolesti.
Zdravstveno prosvjecivanje 1 zdravstveni odgoj djece.

Nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti te usvajanje kulture

prehrane.

Individualni razgovori s roditeljima djece s zdravstvenim teskocama te stalna suradnja

tijekom boravka djeteta u vrticu.

Sudjelovanje na informativnim roditeljskim sastancima (viSe informacija o dnevnom

ritmu rada vrti¢a, pobolu, prehrani, proslavama rodendana).

Izrada edukacijskih materijala i protokola o postupanju u stanjima koja mogu ugroziti

zdravlje djece.

Pracenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece jedan put godiSnje
(pocetkom pedagoske godine) 1 analiza antropometrijskih mjerenja te poduzimanje

savjetodavnih mjera kod odstupanja.

Probir djece sa slabovidnoS¢u - screeming vida te savjetodavno upucivanje na

oftalmoloski pregled.
Provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja i svih zaposlenika vrtica.
Sudjelovanje u rjeSavanju problemskih situacija vezanih uz zdravlje djeteta.

Suradnje s dezurnim epidemiolozima iz epidemioloske sluzbe NZJZ — SDZ.

31



Ostale mjere.

MJERE ZA OSIGURANJE HIGIJENE

Pracenje, nadziranje i predlaganje mjera za poboljSanje sanitarno-higijenskih uvjeta

rada u djec¢jem vrticu.

Ispunjavanje uvjeta smjestaja, i to pregledom svih prostorija u objektu, pra¢enjem
provodenja svakodnevne dezinfekcije, osiguranjem optimalnih mikroklimatskih uvjeta
unutar objekta (temperatura, osvjetljenje), osiguranjem dovoljne koli¢ine sredstava za
op¢u higijenu djece, briga o ispunjavanju uvjeta u pogledu zdravstvene ispravnosti
igraCaka i drugih predmeta opce uporabe, pregled igraliSta, osiguranje sigurnosti djece

kontrolom ulaza i izlaza te zatvaranjem vrata.
Ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane.

Kontrola provodenja HACCP sustava, zakonom propisanim postupcima. Primjena
implementiranog HACCP sustava prilikom pripreme hrane te kontrola provodenja

istog putem odgovaraju¢e HACCP dokumentacije.

Provodenje protuepidemijskih mjera i zastite u cilju zastite djece prilikom povecane
epidemijske opasnosti i prema uputama higijensko-epidemioloSke sluzbe 1 zakonom

propisanih postupaka.

Mjere prevencije od zaraznih bolesti kao 1 higijensko epidemioloski nadzor nad

zaraznim bolestima.
Mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrticu.
Odrzavanje higijene 1 nadzor nad higijenskim stanjem.

Redovito provodenje aktivnosti i sadrzaja namijenjenih usvajanju kulturno-higijenskih

navika kod djece i redovito provodenje tih navika sve djece.
Pracenje provodenja njege 1 osamostaljivanja djece u kulturno-higijenskim navikama.

Kontinuirana briga o higijeni djecjeg posteljnog rublja i njegovom pravilnom nacinu

odlaganja.

32



Sudjelovanje u ustroju potrebitih sanacija i radova na uredenju vanjskog i1 unutarnjeg

prostora vrtica, s ciljem stvaranja povoljnih uvjeta za zivot djece u vrticu.

Osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene

(teCaj higijenskog minimuma).

Pracenje sanitarno-zdravstvenih pregleda djelatnika, prac¢enje i pravovremeno
upucivanje na sanitarno-zdravstvene preglede na kliconosStvo zaposlenika djecjeg

vrtica.

Kontrola provodenja redovnih mjera dezinsekcije i deratizacije (DD mjere) u
objektima nadzor nad organiziranjem i provodenjem obveznih preventivnih mjera
dezinsekcije, deratizacije i dezinfekcije unutar objekta prema zakonom propisanim

terminima ili po potrebi i na zakonom propisan nacin.
Zdravstveni odgoj.

Ostale mjere.

MJERE PRAVILNE PREHRANE DJECE

Rad na organizaciji 1 realizaciji prehrane djece 1 to izradom jelovnika u skladu prema
vaze¢im prehrambenim standardima i normativima. Prehrana je jedna od osnovnih
bioloskih potreba koja mora zadovoljiti mnoge kriterije, da je prehrana odgovarajuc¢a za
dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrti¢u, da je raznovrsna, pripremljena od
sezonskih namirnica odgovarajucih za prehranu djece predSkolske dobi, svjeza, dobro

kombinirana 1 kontrolirana, a sve radi osiguranja optimalnog rasta i razvoja djece.

Izrada jelovnika u skladu prema vaZe¢im prehrambenim standardima i normativima
koji su odredeni Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece

u dje¢jim vrti¢ima (€lan 18. stavak 1. i 3. Zakona o predSkolskom odgoju).

Planiranje kvalitetnog jelovnika 1 osiguranje posebnih namirnica ili jela prema
specificnim potrebama pojedinog djeteta (nutritivne alergije, pretilost, pothranjenost,
bolesti probavnog sustava, ...) te planiranje kvalitetnih jelovnika, uvodenje novih

namirnica 1 novih jela u skladu sa novim znanstvenim spoznajama (izrada jelovnika).

Identifikacija individualnih specifi¢nosti i posebnih potreba djeteta putem individualnih

informativnih razgovora s roditeljima i temeljem lije¢nicke dokumentacije.
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e Pracenje konzumacije hrane djece, njihovih preferencija, stavova, misljenja i prema
tome prilagodavanje jelovnika (razgovorom s djecom, prikupljanjem njihovih misljenja,

ukljucivanje nekih novih jela).

e Razvijanje pravilnog odnosa djece prema hrani, naglasavajuci vaznost elemenata zdrave

prehrane, i to kroz razne odgojno-obrazovne aktivnosti i sadrzaje.

e Zadovoljavanje dnevnih potreba djece u prehrani prema duzini boravka u vrti¢u i

vremenu dolaska i odlaska.

e Stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i prakticiranju kulturno-higijenskih
navika prilikom jela (priprema za obroke, pranje ruku, koriStenje pribora za jelo,

samoposluzivanje, izgled prostora za jelo, ...).

e Suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama zbog osiguravanja primjerene

prehrane djeteta (individualnim konzultacijama).
e Upoznavanje roditelja s prehranom djeteta (svakodnevna dostupnost uvida u jelovnik).

e Zakonski sanitarni nadzori nad namirnicama i predmetima opc¢e uporabe koji se koriste

u prehrani djece.

e Pravilno provodenje postupka samoposluzivanja, postujuci sve higijensko-sanitarne

principe.

e Zdravstveno-odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivhog

stava prema pravilnoj prehrani.

e Edukacije 1 pracenje provodenja proslava rodendana prema preporucenim

prehrambenim standardima.
e Nadzor nad adekvatnom prehranom djece u smislu prevencije pretilosti.

e Edukacija odgojitelja o vaznosti individualizirane prehrane (s obzirom na pretilost ili
pothranjenost) 1 vaznosti pojedinih namirnica te kako motivirati djecu na prihvacanje

pojedinih jela i namirnica.

ZDRAVSTVENI ODGOJ

Zdravstveni odgoj djece u odgojnoj skupini

Plan i program zdravstvenog voditelja po sljede¢im temama:
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Visus:
- Prezentacija edukativne slikovnice.

- Pregled vida optotipom - Snellenovom tablicom u cilju Sto ranijeg otkrivanja

poremecaja.

Zubi 1 briga o njima

- Stjecanje pravilnih higijenskih navika pranja zubi i usvajanje zdravog nacina
Zivljenja.

- Preventivni program zaStite zdravlja zubi djece.

- Prezentacija edukativnih slikovnica.

Antropometrijska mjerenja i analiza antropometrijskih mjerenja — jedan put godiSnje

Zivjeti zdravo

- Promicanje vaznosti pravilne prehrane i tjelesne aktivnosti u cilju prevencije

prekomjerne TM i debljine.
- PowerPoint prezentacija edukativne slikovnice.
- 5 pravila za tvoje zdravlje.
Tjelesna aktivnost
- Vise kretanja, manje sjedenja
Kada video igrice preuzmu kontrolu

Edukacija djece o vaznosti tjelesne aktivnosti u svakodnevnom zivotu

Zdravstveni odgoj zaposlenika vrti¢a i roditelja ili skrbnika djeteta

Educirati, informirati i savjetovati zaposlenike djecjeg vrti¢a o aktualnim problemima
izradom informativno-edukacijskog materijala — letaka, broSura, protokolima
postupanja ili organizacijom predavanja po temama i aktualnim zdravstvenim

problemima te zainteresiranosti pojedinih vrti¢a na dogovorenu i zatraZzenu temu.

Provoditi savjetodavne razgovore s odgojiteljima 1 drugim zaposlenicima tijekom

pedagoske godine ovisno o potrebi.
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Provoditi individualne savjetodavne razgovore s roditeljima i/ili odgojiteljima i drugim

radnicima tijekom godine ovisno o potrebi.

Kontinuirana edukacija zaposlenika dje¢jih vrtiéa u svezi osiguranja higijensko

sanitarnih mjera te njihovo pravilno provodenje unutar objekta.

Edukacija kuharica i pomo¢nog osoblja o obaveznom i kontinuiranom provodenju

mjera HACCP sustava, evidentiranju i vodenju HACCP dokumentacije.

Osiguranje pravilne prehrane, higijenske navike prilikom blagovanja, pripreme, pranje
ruku pravilno i uz nadziranje, koriStenje pribora za jelo, pravilan postupak

samoposluzivanja, odlaganje posuda i pribora nakon jela.
Zajednicko promisljanje razlicitih oblika suradnje s roditeljima.

Edukacija svih zainteresiranih zaposlenika dje¢jih vrti¢a o hitnim stanjima koji se mogu
dogoditi unutar vrti¢a te usvajanje prakti¢nih vjestina o ¢ijem znanju i postupanju moze

ovisiti tijek daljnjeg lijeCenja pa Cak i zivot ugrozene osobe.

Zdravstveni odgoj roditelja ili skrbnika djeteta

Savjetodavno obavjeStavanje roditelja individualnim konzultacijama i/ ili pisanim
materijalima o rezultatima provedenih antropometrijskih mjerenja, uz savjetovanje o
provodenju pravilne prehrane i poduzimanje mjera za korekciju odstupanja u smislu
tielesne tezine djeteta (pretilosti, pothranjenosti) vode¢i racuna o djetetovom

dostojanstvu 1 zastiti podataka

Informativne 1 /ili individualne konzultacije 1 savjetovanja roditelje o nacinu
zadovoljavanja specifi¢nih potreba djeteta u vrti¢u 1 na¢inima 1 moguénostima korekcije

1 provodenja posebnih mjera sukladno zdravstvenom stanju i dijagnozi djeteta

Informativne upute o provodenju mjera preventivne zdravstvene zaStite putem

roditeljskih sastanaka te izradom letaka i /ili broSura

Informiranje roditelja o poduzimanju preventivnih opéih mjera te pojacanih
epidemioloskih 1 obvezi njihovog aktivnog ukljucivanja u smislu izolacije djece, po
potrebi 1 posjet izabranom doktoru medicine, pedijatru poduzimanju mjera profilakse,
donoSenju lije¢nickih ispri¢nica nakon zaraznih bolesti te otpusnog pisma po

hospitalizaciji.
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ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

Voditi zdravstvenu dokumentaciju prema Pravilniku o obrascima zdravstvene dokumentacije

djece predskolske dobi i Evidencije u dje¢jem vrticu, i to:

>

>

evidencije o higijensko-epidemioloSkom nadzoru

evidencije epidemioloskih indikacija

evidencije o sanitarnom nadzoru

evidencije o zdravstvenom odgoju

imenike djece i to zdravstveni dio

zdravstvene kartone djece u dje¢jem vrticu

evidencije antropometrijskih mjerenja

evidencije ozljeda vodit ¢e odgojitelji djece uz nadzor zdravstvenog voditelja

individualni dosje djeteta po potrebi.

Strucno usavrsavanje zdravstvenog voditelja

Zdravstveni voditelj u vrtiCu je prvostupnica sestrinstva/viSa medicinska sestra s usvojenim

struénim znanjima iz medicinskih znanosti, ali i komunikacijskih vjeStina, organizacijskih

modela i procesa zdravstvene skrbi koje implementira u odgojno-obrazovni rad u svojoj

proSirenoj ulozi medicinske sestre u zajednici te koja radi na osiguravanju i unapredivanju

zatite zdravlja djece i ima ulogu prvog promicatelja zdravlja te provodi sve zdravstveno-

preventivne mjere za oCuvanje psihi¢kog i fizickog zdravlja djece. Stoga, da bi stru¢no i

kvalitetno obavljala svoje zadace, mora se kontinuirano educirati. Edukacija se provodi kroz:

zakonski obvezna stru¢na predavanja organizirana od strane Hrvatske komore
medicinskih sestara koja izdaje odobrenja za samostalan rad (licence) svim medicinskih

sestrama koji zadovoljavaju uvjete 1 redovito se educiraju
teCajevi trajne edukacije medicinskih sestara

seminare

simpozije

praéenje strucne literature i druge oblike stru¢nog usavrsavanja.
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Sva steCena strucna znanja nastojati ¢u osmisliti 1 prenijeti na sve sudionike u procesu odgoja
i obrazovanja, na razlicite nacine, i to kroz stru¢ne upute i savjete, letke, brosSure, prezentacije,
predavanja i slicno, Na ovaj nacin nastojati ¢u dati svoj doprinos kvalitetnijem obavljanju

postavljenih zadaca na oCuvanju i unapredenju zdravlja djece i odraslih.

Medicinska sestra Cesto je jedina zdravstvena djelatnica u predskolskoj ustanovi. Kako bi
odgovorno, stru¢no 1 kvalitetno obavljala povjerene joj zadace, mora posjedovati
visokoprofesionalne, moralne, eticke i druge kompetencije, a u svom radu koristiti samo legalna
1 strucna znanja te postivati kodeks eticnosti. Mora dobro poznavati i1 razumijevati odgojno-
obrazovni proces te zajedno s ostalim sudionicima procesa raditi na unaprjedivanju i

osuvremenjivanju usluga odgojno-obrazovnog procesa.

Medicinska sestra u predskolskom sustavu ima, stoga, vrlo odgovornu zadacu da svoja
profesionalna znanja integrira u odgojno-obrazovni proces i zajedno s ostalim suradnicima
osigura najbolje moguce uvjete potrebne za optimalan djecji razvoj. Da bi u tome bila uspjesna,
mora biti profesionalna i svoje zada¢e u odnosu na dijete, roditelje i suradnike obavljati na
skrbi za dijete i odrasle, moraju biti stru¢ne, znanstveno potvrdene i prije svega razumljive.
Posebno treba voditi brigu o individualizaciji procesa, pa se 1 na§ odnos prema ljudima mora
graditi po principu razli¢itosti, uvazavajuéi i koriste¢i ljudske potencijale na najbolji moguci
nacin.

I na kraju vjerujem kako ¢u obilaskom djecjih vrtic¢a te zajedni¢kom suradnjom svih sudionika
u procesu, a vodeci rauna o prioritetnim rjeSavanjima problema, uglavnom ispuniti sve bitnije
zadace vezane za djelokrug rada medicinske sestre u dje¢jim vrti¢ima, uvaZavajuci potrebe

prakse i struke te nastojati iste Sto uspjesnije realizirati.
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Godignji plan i program rada Djegjeg vrtiéa Ana za pedago$ku godinu 2025./2026. usvojen je
na sjednici Odgojiteljskog vije¢a odrZanoj 18. rujna 2025. godine.

Ravnateljica:

pw{&?wh'«w%‘a'

Melita Pavlinusi¢

Na temelju odredbe ¢lanka 46. Statuta javne ustanove Dje¢jeg vrtica Ana, Upravno vijeée DV-
a Ana na 4. sjednici odrzanoj dana 23. rujna 2025. godine usvojilo je Godisnji plan i program

rada Djegjeg vrti¢a Ana za pedagosku godinu 2025./2026.

Predsjednik Upravnog vijeca:

o

Ivica Serdarevié¢
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