DJECJI VRTIC ANA
KRAJ 43, 21 232 DICMO

KLASA: 112-03/26-02/01
URBROJ: 2175-4-1-26-01

Dicmo,18.veljace 2026. godine

Na temelju clanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine®, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 ,57/22 1 101/23) 1 ¢lanka 46. Statuta Djecjeg vrtica
Ana,

Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Ana,na temelju Odluke donesene na 11. sjednici, odrzanoj 16.
veljace 2026. godine raspisuje

NATJECAJ
za obavljanje poslova za radno mjesto

ODGOJITELJA/ICE PREDSKOLSKE DJECE (m/%)

1 izvrsitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme do povratka radnice s dopusta za trudne
radnice

UVIETI za radno mjesto: prema odredbama ¢lanka 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), Pravilnika o
vrsti strune spreme struénih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u
dje¢jem vrticu (Narodne novine, broj 133/97) te Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Djecjeg vrtica Ana:

1. Preddiplomski sveucili$ni studij, preddiplomski stru¢ni studij, studij kojim je steCena visa
struéna sprema u skladu s ranijim propisima, diplomski sveucili$ni studij, specijalisticki
diplomski stru¢ni studij za radno mjesto odgajatelja

2. zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje poslova

3.da osoba nije pravomo¢no osudivana za kaznena djela iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju

UZ PRIJAVU ZA RADNO MJESTO ODGOJITELJA POTREBNO JE PRILOZITI:

1. vlastoru¢no potpisana prijava na natjecaj na kojoj je navedena adresa stanovanja,
kontakt broj, adresa elektronicke poste

Zivotopis

dokaz o stecenoj razini i vrsti obrazovanja

dokaz o drzavljanstvu

dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢1.25 Zakona o

Aol

predskolskom odgoju i obrazovanju:
a) Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak



(¢1.25.st.2.; ne starije od dana objave natjecaja)
b) Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak
(¢1.25.st.4.; ne starije od dana objave natjecaja)
c) Potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidata/kinje nisu
izreCene mjere za zaStitu dobrobiti djeteta (¢1.25.st.10.) (ne
starija od dana objave natjecCaja)
6. izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz €l. 25. Zakona za zasnivanje radnog odnosa
7. dokaz o radnom iskustvu — elektronicki ispis staza HZMO-a (ne starije od dana objave
natjecaja)

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta izabrani
kandidat ¢e dostaviti nakon dostavljene obavijesti o izboru, a prije donoSenja odluke o
prijemu u radni odnos.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema pozitivhim propisima
Republike Hrvatske duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, priloziti propisane
dokaze o tom pravu te ostvaruje prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Pozivaju se osobe iz Clanka 102. stavak 1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i clanovima njihove obitelji (,,Narodne novine®, broj 121/17, 98/19 1 84/21)
da uz prijavu na natjecaj dostave dokaze o ostvarivanju prava prednosti iz ¢lanka 103. stavak
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(,Narodne novine“, broj 121/17, 98/19 i 84/21). Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva:  https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o
dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposSljavanju, potraziti na
slijedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20DOKA
ZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natjecaj
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava
prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%_20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim
%?20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*, broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duzni su da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju pod
jednakim uvjetima pozvati se na navedeno pravo i dostaviti sve dokaze propisane ¢lankom 9.

Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave nece se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se
ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju i dostavljene u natjecCajnom roku.

Kandidat/kinja koji nisu podnijeli pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom u postupku predmetnog natjecaja.

Rok za podnoSenje prijava je od 18. veljace 2026. godine do 26. velja¢e 2026. godine.

Svi kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete natjecaja, bit ¢e pozvani na testiranje putem
elektronicke poste 1/ili objavom na sluzbenim mreznim stranicama Djec¢jeg vrti¢ca Ana, Dicmo
radi provjere znanja, sposobnosti 1 vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Testiranje ¢e se obaviti iz sljedec¢ih podrucja:

1. Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (“Narodne novine” br.
63/2008 1 90/10).

2. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj 10/97, 107/07,
94/13 ,98/19157/22)

3. Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (,,Narodne
novine* broj 05/15)

4. Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u
dje¢jem vrticu (,,Narodne novine* broj 83/01)

Kandidat/kinja koji ne pristupi provjerama znanja smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.

Natjecaj se objavljuje na oglasnoj ploci i mreznoj stranici Dje¢jeg vrtica Ana i oglasnoj ploci i
mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, dana 18. veljace 2026. godine.

Prijave s naznakom ,,Natjecaj - za radno mjesto odgojitelja/ice — na odredeno, puno
radno vrijeme* dostaviti poStom na adresu: Dje¢ji vrti¢ Ana, Kraj 43, 21232 Dicmo.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da Djecji vrti¢ Ana, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natje¢aja obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlaStenih osoba za provedbu natjecaja. Djecji vrti¢ ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajucih tehnic¢kih i sigurnosnih mjera
zaStite osobnih podataka od neovlaStenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
ostecenja.

O ishodu natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Kandidati koji nisu primljeni, natje¢ajnu dokumentaciju mogu preuzeti u prostorijama vrtiéa,
na gore spomenutoj adresi.



Predsjednik Upravnog vijeca:

Ivica Serdarevié



